
CERTIFICADO EN GESTIÓN INTEGRAL DE PROYECTOS

• Duración: 4 meses (1 curso por mes).
• Nivel: Intermedio.
• Modalidad: 100% Online - Autogestión.
• Dedicación estimada: 6/8 horas semanales.

OBJETIVO 
Desarrollar en el participante las capacidades para identificar y proponer mejoras en
las distintas etapas del ciclo de vida del proyecto, y reconocer y gestionar los
procesos de interacción humana, para lograr la planificación y la ejecución eficaz de
los proyectos.

¿POR QUÉ ESTE CERTIFICADO?
• Los entornos actuales demandan profesionales capaces de combinar visión
estratégica, herramientas concretas y capacidad de ejecución.
• El certificado organiza conceptos, metodologías y recursos aplicables al desempeño
profesional.
• Fortalece habilidades para tomar decisiones, ordenar procesos y generar
resultados sostenibles.
• Su diseño favorece la transferencia directa a desafíos reales de gestión.

¿A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO?
• Profesionales, graduados universitarios de todas las áreas, gerentes, líderes de
proyectos interesados en conocer los lineamientos, herramientas y procesos
necesarios para la gestión integral de los mismos.

QUÉ VA A LOGRAR EL ALUMNO
• Identificar y proponer mejoras en las distintas etapas del ciclo de vida del proyecto.
• Reconocer y gestionar los procesos de interacción humana, para lograr la
planificación y la ejecución eficaz de los proyectos.
• Desarrollar los principales documentos para la gestión de proyectos.
• Reconocer y utilizar herramientas de software apropiadas para dar soporte a la
gestión de proyectos.



PLAN DE ESTUDIOS 
Ciclo de Vida de los Proyectos
MÓDULO 1: Actividad de Apertura
MÓDULO 2: Inicio del Proyecto
MÓDULO 3: Planificación del Proyecto
MÓDULO 4: Ejecución, Monitoreo y control y cierre de proyecto

Producción Grupal en Proyectos
MÓDULO 1: Actividad de Apertura
MÓDULO 2: Psicología de los grupos de proyecto
MÓDULO 3: Equipos de Proyecto
MÓDULO 4: Producción Grupal

Desarrollo de Documentos para la Gestión de Proyectos
MÓDULO 1: Actividad de Apertura
MÓDULO 2: Introducción y Documentos del Inicio del Proyecto
MÓDULO 3: Documentos de la Planificación
MÓDULO 4: Documentos del control, Ejecución y Cierre del Proyecto

Herramientas de Software para la Gestión de Proyectos
MÓDULO 1: Actividad de Apertura
MÓDULO 2: Introducción a las Herramientas de Software para la gestión de
proyectos
MÓDULO 3: Cronogramas y bitácoras
MÓDULO 4: Comunicación y gestión de múltiples proyectos

COMPETENCIAS QUE SE VAN A DESARROLLAR
Competencias transversales 
Capacidad de integrarse con sus compañeros para lograr objetivos compartidos y
generar sinergias de trabajo efectivas.
• Capacidad de examinar metódicamente una realidad o situación y asumir una
valoración fundada frente a ella.
• Capacidad para diseñar nuevas alternativas de solución a problemas existentes
basadas en conocimiento formal y aplicación práctica.



Competencias específicas 
• Identificar y proponer mejoras en las distintas etapas del ciclo de vida del proyecto
• Reconocer y gestionar los procesos de interacción humana, para lograr la
planificación y la ejecución eficaz de los proyectos
• Desarrollar los principales documentos para la gestión de proyectos
• Reconocer y utilizar herramientas de software apropiadas para dar soporte a la
gestión de proyectos

PERFIL DEL EGRESADO

El Certificado le otorgará al egresado la capacidad para desempeñarse con
conocimiento, aptitudes y habilidades en el ámbito de la gestión de proyectos.
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