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stimada Comunidad Universitaria,

Me alegra compartirles que la Universidad del Istmo cerro el 2024
con un solido balance de logros que reafirman nuestro compromiso
con la excelencia académica, la innovacion, el desarrollo sostenible
y la formacion integral de los estudiantes. Este informe destaca
los hitos mas relevantes de un afio marcado por el crecimiento, la
adaptacion y el impacto positivo en la comunidad y Panama.

En el ambito académico la U del Istmo se enorgullece de la actua-
lizacién y creacion de programas que responden a las demandas
del mercado laboral y el lanzamiento de nuevas carreras como el
Técnico en Aduanas y la Especializacion en Business Intelligence.
Asi mismo, se fortalecio la internacionalizacion brindando a los es-
tudiantes nuevas oportunidades y herramientas para destacar en
un mundo globalizado. En este sentido, desde las Facultades se
generaron importantes iniciativas como el Congreso Internacional
de Aerolineas, Maritima y Logistica (CIAMLO) con el liderazgo de la
Facultad de Ciencias Administrativas y Financieras, y la integra-
cion a la Red de Decanos y Decanas de Educacion de Universidades
Latinoamericanas (REDECANEDU). A su vez, la organizacion del Foro
Internacional de Educacion y Comunicacion Social FIECS 2024 por
parte de la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales.

La investigacion y la innovacion recibieron un impulso significativo
con la consolidacion de semilleros y la creacion de nuevos espa-
cios de investigacion. Asi mismo, el fortalecimiento del Modelo de
Evaluacion de Aprendizajes que tiene como objetivo garantizar la




calidad y mantener la alineacion con los criterios institucionales,
al tiempo que se robustecen las competencias clave en los es-
tudiantes. Por otro lado, la Actualizacion de las Evaluaciones Vir-
tuales (AEVAL) donde se incorporaron materiales actualizados y la
incorporacion de herramientas de inteligencia artificial orientadas
a aumentar la eficacia, productividad y calidad. Ademas, se imple-
mentaron una serie de capacitaciones docentes se enfocaron en
temas clave como el uso de herramientas tecnoldgicas aplicadas
a la ensefianza, estrategias innovadoras de evaluacion y metodo-
logias activas que enriquecen la experiencia de aprendizaje de los
estudiantes., promoviendo la reflexion pedagogica y el intercambio
de conocimientos.

Lo anterior, y mucho mas, ha permitido que la Universidad Del Ist-
mo obtuviera un reconocimiento por parte de la Agencia Acredi-
tadora internacional EQUAA, en la categoria de Innovacion en los
EQUAA Awards 2024, celebrados en el X Foro Internacional de Acre-
ditacion EQUAA. El proyecto Premios Huellas Del Istmo, que recono-
ce a graduados y profesionales que impactan en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (0DS), reflejando su compromiso con la sos-
tenibilidad y la innovacion, permitié una vez mas dejar reflejada la
importante labor de la innovacion en la extension, la integracion
con la comunidad y el reconocimiento al impacto positivo de los
lideres universitarios y del entorno hacia un mejor pais.

En el plano de la Sostenibilidad la U del Istmo dio pasos significa-
tivos con el lanzamiento de la primera edicion del Diplomado en
Liderazgo Sostenible para el Desarrollo, la definicion de una nueva
Politica y estrategia, asi como la participacion en el programa Re-
duce tu Huella - Por Gltimo, la celebracién de una nueva y éxitos
edicion de los Premios Huellas del Istmo, reconociendo iniciativas
destacadas en diferentes categorias alineadas con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (0DS).

Por otro lado, la experiencia estudiantil se enriquecid con mas de
154 actividades a nivel nacional, incluyendo las bienvenidas, los
Cooper Tours y un sinfin de talleres, y actividades con los dife-




rentes clubes universitarios que tienen como propdsito hacer que
la vida universitaria complemente las habilidades y competencias
que estamos gestando en nuestros estudiantes.

Todo esto y mucho mas ha permitido a la universidad crecer y
seguir posicionandose como una universidad lider en su entorno,
siendo asi reconocida por los diferentes rankings a nivel interna-
cional como el QS Ranking a nivel LATAM y Centroamérica, Ranking
FSO como top 30 en Iberoamérica, y THE Impact Ranking, por el
compromiso con los ODS y la agenda 2030. — Asi mismo, a nivel na-
cional la Universidad del Istmo ha sido reconocida en la 7a edicion
del Ranking Merco ESG Panama, en el subranking sectorial, como
la Universidad N°1 en el pais por su compromiso y responsabilidad
con el medioambiente, el ambito interno, clientes y la sociedad, y
su nivel ético y de gobernanza.

Este nuevo logro en el Ranking se suma a las posiciones obtenidas
por la Universidad en este mismo ranking durante 2023, y en otros
como ha sido Merco Empresas por Reputacion Empresarial 2023 y
Ranking Merco Talento 2024.

Este informe no es mas que un testimonio del arduo trabajo, la
dedicacion y el talento de toda la comunidad U del Istmo. Les in-
vito a explorar cada pagina y a compartir el orgullo de pertenecer
a una institucion que transforma vidas y construye un futuro
mejor cada dia.

Juan Pablo Cardozo Real,
Rector.
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1. Vicerrectoria W

Académica

1.1 FACULTADES

1.1.1 Facultad de Ciencias Administrativas
y Financieras

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras ha implementa-
do diversas iniciativas alineadas con las lineas estratégicas de la
universidad, destacando su impacto en areas como Nodos del Sello
Transformador, Desarrollo Docente y Servicio, Experiencia y Expec-
tativa. Estas acciones han fortalecido nodos clave del Sello Trans-
formador, como: Liderazgo Colectivo, Competencias Linguisticas,
Pensamiento Critico, Creatividad, Innovacion y Emprendimiento.

Lanzamiento Uniforme para Técnico Universitario en
Servicios para Aerolineas:

Se esta trabajando en el lanzamiento de un uniforme disefiado
para ofrecer a los estudiantes una identidad visual que puedan
usar en sus actividades diarias, eventos y practicas profesionales.
Este proyecto, que marca un primer paso hacia su implementacion,
tiene como objetivo concretarse para el segundo cuatrimestre de
2025. La iniciativa ha sido desarrollada en colaboracion con la Vice-
rrectoria Académica, Rectoria, Mercadeo, Bienestar Estudiantil y la
Vicerrectoria de Crecimiento.

Ver registro en la siguiente pagina
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Registro fotografico Lanzamiento Uniforme para Técnico
Universitario en Servicios para Aerolineas

Congreso Internacional de Aerolineas Maritima
y Logistica - CIAMLO

El evento impactd a mas de 156 estudiantes, integrando a institucio-
nes de educacion superior como la Fundacion Universitaria Arean-
dina y el ITSE, cuyos estudiantes participaron en esta actividad.
La organizacion se dividié en comisiones donde tanto estudiantes
como docentes desempefaron un papel fundamental en la planifi-
cacion. Ademas, los estudiantes participaron como voluntarios en
los equipos de STAFF y Protocolo, bajo la direccion de los docentes.

El congreso se realizd en Ciudad de las Artes, utilizando el espacio
de las galerias y destacando por su innovador enfoque en disefio
y formato, orientado especificamente a universitarios. La activi-
dad contd con el patrocinio de destacadas empresas como: COPA,
Tocumen S.A., DHL, Cerveceria Nacional, Adidas, Manzanillo Inter-
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national Terminal, entre otras, que contribuyeron a través de con-
ferencias, dinamicas, stands y premios. Este respaldo empresarial
refleja la confianza en un proyecto que genera un impacto positivo
en el sector logistico en Panama.

La innovacion
tecnolégicay
sus tendencias

Vision global y
competitividad

Investigacion y Integraciones
emprendimiento estratégicas

- Patrocinadores
COPA, RICO, ADIDAS,
BANCO NACIONAL

¥ Primer dia 290 visitantes e inscritos
¥ Segundo dia 170 visitantes e inscritos

12 docentes equipo organizador

4 Comisiones docentes

l

13 estudiantes STAFF
4 estudiantes protocolo

Impacto en nuestros
indicadores de
acreditacion y

Sello

Registro CIAMLO
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Proyecto FOCUS GROUP Empresarial para Estudiantes
de Mercadeo

La Universidad del Istmo, en colaboracion con el sector productivo,
llevd a cabo una actividad con estudiantes y docentes de la licen-
ciatura en Mercadeo y Publicidad, centrada en analizar diversas
plataformas y su impacto en el mercado. El evento, realizado el
29 de julio de 2024, contd con la participacion de 16 estudiantes.
Ademas, dos grupos presenciales, guiados por los profesores Octa-
vio Mena y Alberto Gonzalez, tuvieron la oportunidad de dar segui-
miento y presentar informes sobre esta iniciativa.

EVALUACION DE
L0S

Registro fotografico Proyecto FOCUS GROUP Empresarial para Estudiantes de Mercadeo

Lanzamiento carreras Técnico en Aduanas y Business
Intelligence

La Facultad incorpord dos nuevas carreras disefadas para fortale-
cer capacidades en areas clave. Una de ellas se enfoca en el sector
aduanero, alineandose con el eje logistico, mientras que la otra se
especializa en Business Intelligence, integrando innovacion, herra-
mientas avanzadas y conocimientos relacionados con el analisis
de datos y tendencias disruptivas. El lanzamiento, realizado el 12
de junio de 2024, cont6 con la participacion de expertos, docentes,
invitados especiales y personal administrativo.
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Firma del Convenio Puerto Bari -
Universidad del Istmo

Se establecio una relacion estratégica con el sector maritimo y
logistico en torno al desarrollo de un megaproyecto portuario en el
oriente chiricano. Esta alianza brindara a los estudiantes la opor-
tunidad de realizar practicas profesionales en el sector, aspirar a
posiciones laborales y participar en el intercambio de conocimien-
tos e investigaciones. El avance se presentd el 10 de abril.

Firma de Convenio Adidas - Universidad del Istmo

La Universidad del Istmo se convirtid en la primera institucion en
firmar un convenio con una empresa multinacional de renombre
global en el sector deportivo. Este acuerdo busca fomentar tan-
to el crecimiento académico como el comercial, estableciendo una
colaboracion para la formacion y desarrollo profesional. Ademas,
desde el area de investigacion, se desarrollaran actividades acadé-
micas que generen resultados valiosos para la empresa, aportando
perspectivas estratégicas basadas en los objetivos planteados. La
firma del convenio se llevd a cabo el 22 de agosto de 2024.
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Registro Firma de Convenio Adidas - Universidad del Istmo

Fiscalizacion Carrera Licenciatura en Administracion
de Empresas Todas las sedes

Con la visita del CTDA y sus pares, se inicio el proceso de fiscaliza-
cion en todas las sedes para la carrera de Licenciatura en Adminis-
tracion de Empresas. Los resultados fueron positivos, destacando
Gnicamente la necesidad de mejorar la organizacion de los expe-
dientes en cuanto al etiquetado. En general, se alcanzd un nivel de
orden cercano al 95% en las evidencias solicitadas.

CONOCE NUESTRAS SEDES

Registro fotografico Capacitaciones Docentes de Aerolineas,
Economia y Finanzas, Contabilidad
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Focus group, revision y cambios para la licenciatura
en Gestion de Riesgos y Seguros

Mediante el trabajo conjunto entre docentes y expertos, se inicid
el proceso de actualizacion de la carrera de Riesgos y Seguros.
Este esfuerzo incluye ajustes en el curriculo, integrando materias
en inglés para responder a las exigencias del mercado y su rela-
cion con el eje logistico. Ademas, incorpora asignaturas nodales
y un enfoque basado en competencias. Liderado por una docente
de Mercadeo, el proyecto ha avanzado hasta un 90% en la ac-
tualizacion de contenidos, siguiendo las recomendaciones para
fortalecer la carrera.

Paralelamente, se han establecido acercamientos con el sector
asegurador de Panama y la Superintendencia de Seguros, con el
objetivo de ofrecer a los futuros profesionales certificaciones en
areas clave y la posibilidad de obtener una licencia de corredor.

Actualizacion plan para la licenciatura en Turismo

Se esta gestionando la actualizacion de la carrera de Turismo, in-
corporando componentes de bilingliismo que faciliten la insercion
de los futuros profesionales en el mercado laboral. Ademas, se
han integrado las Gltimas tendencias del sector, un enfoque ba-
sado en competencias, materias sello y el fortalecimiento de ha-
bilidades blandas. Actualmente, este proceso presenta un avance
aproximado del 65%.

Taller de Capacitacion Policia Nacional
- Docentes becados:

La Facultad de Ciencias Administrativas llevd a cabo un taller en
colaboracion con la Policia Nacional y su Direccion de Docencia,
capacitando a 56 uniformados en temas de liderazgo. La formacion
fue impartida por docentes becados y voluntarios de la universi-
dad, fortaleciendo la relacidn institucional y despertando el interés
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de los participantes por continuar su educacion a través de carre-
ras o cursos que potencien sus habilidades y competencias.

El taller, con una duracion total de 10 horas distribuidas en 5 dias,
se realiz6 en el auditorio de la Universidad del Istmo del 18 al 22
de noviembre.

Registro fotografico Taller de Capacitacion Policia Nacional - Docentes becados

Competencia FIATA 2024

Estudiantes de la Licenciatura en Logistica de la sede Metroma-
Il participaron en un taller de preparacion para emprendimiento,
orientado a su participacion en el FIATA Internacional 2024, al cual
la Universidad del Istmo fue invitada. En este evento, también
compitieron Columbus University, Universidad Santa Maria la An-
tigua (USMA) y Universidad Tecnoldgica de Panama (UTP). Univer-
sidad del Istmo obtuvo el segundo lugar, superando a la USMA y
la UTP. La actividad contd con el apoyo de la Direccion de Investi-
gacion e Internacionalizacion, que colabord con asesorias, meto-
dologias y recomendaciones para fortalecer la preparacion de los
estudiantes. El concurso tuvo lugar el 24 de septiembre de 2024.

Ver registro en la siguiente pagina
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Registro fotografico Competencia FIATA 2024

1.1.2 Facultad de Educacion y Ciencias Sociales

A continuacion, se presentan las actividades realizadas por la fa-
cultad durante el afio 2024. Estas iniciativas destacan la alineacion
con las lineas estratégicas del plan estratégico institucional Delta
2024, los nodos del Sello Transformador y los ejes de trabajo prio-
ritarios de la facultad.

Fortalecimiento académico y redes de colaboracion
internacional

Afiliacion a la Red de Decanos y Decanas de Educacion de Uni-
versidades Latinoamericanas (REDECANEDU)

® Dia: 07/02/2024

® Actividades: Sesiones plenarias mensuales

® Lugar Virtual: Teams

La afiliacion de la Universidad del Istmo a la Red de Facultades
de Educacion de Latinoamérica (REDECANEDU), oficializada el 7 de
febrero de 2024, marca un logro destacado al ser la Gnica univer-
sidad del pais que forma parte de esta red. REDECANEDU reline a
los principales lideres de Facultades de Educacion de la region,
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consolidandose como un espacio para el dialogo, la colaboracion y
la generacidn de conocimiento compartido.

Beneficios para la Universidad del Istmo:

Fortalecimiento de la formacion continua de docentes.

Acceso a redes de colaboracion e intercambio de buenas prac-
ticas en educacion inicial, superior y continua.

Impulso a la investigacion educativa, con participacion en su
Congreso Internacional anual.

Mayor visibilidad en el ambito internacional.

Desde su ingreso, la Facultad ha participado activamente en las
reuniones mensuales, compartiendo experiencias, buenas practi-
cas y abordando temas clave en educacion. Ademas, como miem-
bro de la red, la universidad formd parte del Comité Organizador
del Tercer Congreso Internacional, realizado en San José, Costa
Rica, fortaleciendo alin mas los vinculos institucionales y su pro-
yeccion internacional.

LMW E Gvatr 7

Retos
oportunidadeff

en la formaciori e
docente en un
mundo en
constante;
fransform:

Adhesion a la Red STEAM Latinoamérica

Registro fotografico Beneficios para la Universidad del Istmo

Dia: 02/09/2024
Actividades: Periodo 2025
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La incorporacion de la Universidad del Istmo a la Red STEM Lati-
noamérica, oficializada el 2 de septiembre de 2024, refuerza su
compromiso con la educacion de calidad y la formacion de profe-
sionales capaces de enfrentar los retos del siglo XXI. Esta red, in-
tegrada por instituciones educativas de toda la region, tiene como
objetivo promover la ensefianza de las ciencias, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas (STEM) y fomentar la innovacion en el
ambito educativo.

Beneficios para la Universidad del Istmo:

® Fortalecimiento de su oferta académica.

® Acceso a recursos y experiencias compartidas.
® Impulso a la investigacion en areas STEM.

® Mayor proyeccion internacional.

Las actividades relacionadas con esta red daran inicio en 2025, con
la participacion de la universidad en el V Encuentro Internacional,
consolidando su compromiso con la innovacion y el desarrollo edu-
cativo en la region.

Alianzas en educacion y comunicacién social

La Facultad ha establecido alianzas con diversas organizaciones,
entre ellas Didaskalia 3.0, Fundacion Tu Carrera, DIRCOM, AMEDIPA,
el Colegio Nacional de Periodistas y Corporacion MEDCOM, con el
proposito de enriquecer la formacion de los estudiantes en educa-
cién y comunicacion social.

Estas colaboraciones estratégicas ofrecen a los alumnos malti-
ples oportunidades para participar en pasantias y practicas pro-
fesionales en entornos directamente relacionados con su area de
especializacion, lo que les permite adquirir experiencia practica y
conocimientos actualizados.

Ademas, estas alianzas fomentan el intercambio de buenas prac-
ticas y la formacion continua de los docentes, asegurando que los
estudiantes reciban una educacion de calidad que los prepare para
los desafios del mundo laboral. A través de estas sinergias, se im-
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pulsa una formacion integral que combina teoria y practica, forta-
leciendo los lazos entre la academia y el sector productivo.

Produccion y difusion del conocimiento

Presentacion del Libro: Sabores de Panama
® Dia: 19/02/2024

® Asistentes: 35 participantes

® Lugar: Auditorio Manuel José Hurtado

Esta presentacion destaca el compromiso de la Universidad del
Istmo con la formacion cultural, promoviendo los nodos del sello
transformador. La obra, escrita por la profesora Nilda Moreno, es el
resultado de una colaboracion entre la autora y la Facultad, con el
objetivo de exaltar la identidad panameiia a través de su gastrono-
mia. Ademas de incluir recetas, el libro relata anécdotas persona-
les de la autora mientras aprendia estas tradiciones culinarias de
su madre en el interior del pais.

Como institucion enfocada en el desarrollo integral de estudiantes
y docentes, la Universidad del Istmo fomenta la creacion y difu-
sion de expresiones artisticas y culturales. Eventos como este son
esenciales para enriquecer el entorno académico y promover el
dialogo intercultural, fortaleciendo los valores y la identidad de la
comunidad universitaria.
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Presentacion del Libro: Narrativa sin Fronteras
® Dia: 27/06/2024

® Asistentes: 30 participantes

® Lugar: Auditorio Manuel José Hurtado

Esta presentacion reafirma el compromiso de la Universidad del
Istmo con la formacion cultural, promoviendo cuatro de los diez
nodos del sello transformador que sustentan su filosofia: pensa-
miento critico, competencias linguisticas, creatividad e innova-
cion, y nuevas ciudadanias.

La obra reline a 15 destacadas escritoras de Panama y México,
quienes han unido sus voces en una coleccion de relatos que
ofrecen un viaje literario sin fronteras. Entre ellas se encuentra la
profesora Jessica Martinez, docente de la Facultad, quien, bajo el
seuddnimo Sanz Valmar, contribuyd con uno de los relatos inclui-
dos en esta antologia. Su talento y dedicacion a la literatura son
un orgullo para toda la comunidad académica.

Como institucion comprometida con el desarrollo integral de sus
estudiantes y docentes, la Universidad del Istmo fomenta la crea-
cion y difusion de expresiones artisticas y culturales. Este tipo de
eventos es fundamental para enriquecer el entorno académico y
promover el didlogo intercultural. Ademas de la presentacion del
libro, el evento incluyd un panel conversatorio con las autoras en
modalidad hibrida, ofreciendo un espacio para el intercambio de
ideas y perspectivas.
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Revista Universitaria Inspirate

Como parte de los objetivos de 2024, se materializd la creacion del
primer nimero de la revista universitaria Inspirate. Este proyecto,
editado por estudiantes de distintas carreras, se posiciona como
una herramienta de apoyo para acompanarlos en su desarrollo
personal y profesional. La revista aborda temas variados, ofrece
consejos practicos, estrategias atiles y relatos inspiradores, fo-
mentando el crecimiento y fortalecimiento en la vida universitaria.
Las reuniones con los estudiantes permitieron un acercamiento
valioso, brindando la oportunidad de conocer sus necesidades,
ideas, creatividad y motivacion. Este intercambio ha sido clave
para impulsar y dar continuidad a este proyecto estudiantil lleno
de proposito y significado.

Registro Revista Universitaria Inspirate

Coloquio Doctoral

® Dia: 24/08/2024

® Asistentes: 17 estudiantes de doctorado

® Lugar: Auditorio Manuel José Hurtado

Este evento se llevd a cabo como parte de las estrategias de la
Facultad y la Direccion de Programas de Doctorado para fomentar
espacios de intercambio sobre temas de investigacion entre los
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estudiantes. Participaron alumnos de los programas de Doctorado
en Educacion y Administracion de Negocios, quienes tuvieron la
oportunidad de presentar los avances de sus anteproyectos de
investigacion doctoral.

La agenda incluyd presentaciones ante un jurado compuesto por
los mentores Zulay Atagua, Armando Castillo, José Ponce, y el do-
cente de la catedra Actividades Académicas Supervisadas Il, Carlos
Gomez. La actividad fue presidida por el decano de la Facultad de
Educacion y Ciencias Sociales. Durante las sesiones, se reforzaron
conocimientos previos, se ofrecieron recomendaciones sobre los
proyectos y se repasaron las normas establecidas en el Reglamen-
to de Tesis Doctoral. Este enfoque busca trascender las fronteras
del conocimiento y generar aportes relevantes que enriquezcan a
la comunidad cientifica.

Desarrollo y gestion académica

Actualizaciones curriculares

La Facultad de Educacion y Ciencias Sociales lider6 la actualizacion
de su oferta académica, reafirmando su compromiso con la mejora
continua de sus planes curriculares y adaptandolos a las necesi-
dades sociales y globales. Estos esfuerzos garantizan programas
de alta calidad, relevantes y competitivos en el ambito educativo.
En los doctorados en Educacion y Administracion de Negocios, se
incorporaron innovaciones como la investigacion aplicada, el uso
de tecnologias, la inclusion educativa y la gestion estratégica. La
especializacion y maestria en Docencia Superior integran metodo-
logias modernas, herramientas digitales y entornos virtuales. Por
su parte, el Profesorado en Educacion Media Diversificada adop-
ta un enfoque interdisciplinario, mientras que la Licenciatura en
Comunicacion Social incluye principios éticos, metodologias de
investigacion y comunicacion digital. Ademas, la Licenciatura en
Docencia del Idioma Inglés fortalece la didactica y las competen-
cias interculturales.
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La participacion en los Comités de Curriculo y Producto ha sido
fundamental para alinear los programas con las demandas del
mercado laboral y las expectativas de los estudiantes. Con este
trabajo continuo, la Facultad reafirma su compromiso con la exce-
lencia académica y la formacion integral de sus estudiantes.
Apoyo en la construccion del Modelo Educativo de la Universidad
del Istmo

La Facultad de Educacion y Ciencias Sociales desempeiidé un papel
clave en el redisefio y desarrollo del Modelo Educativo de la Univer-
sidad del Istmo. Sus aportes se centraron en la implementacion de
un enfoque pedagdgico constructivista, orientado a formar estu-
diantes criticos, creativos y preparados para enfrentar los desafios
del siglo XXI, promoviendo un aprendizaje activo y significativo.

Entre las propuestas destacadas de la Facultad se encuentran la
incorporacion de principios como el aprendizaje colaborativo, la in-
tegracion de teoria y practica, y el uso de tecnologias educativas.
Estos elementos garantizan que los estudiantes no solo adquieran
conocimientos, sino que también desarrollen habilidades practicas
aplicables a su entorno profesional y personal.

El modelo pedagdgico propuesto mantiene al docente como faci-
litador y mediador del proceso de ensefianzaaprendizaje, posicio-
nando al estudiante como el centro de este. La participacion de la
Facultad en este proceso refleja su compromiso con la innovacion
educativa y la preparacion de estudiantes capaces de liderar y
transformar su entorno.

Saberes 2024

® Dia: 22/03/2024

® Asistentes: 31 docentes de la Facultad
® Lugar: Auditorio Manuel José Hurtado

Saberes es el encuentro anual organizado por la Facultad de Edu-
cacion y Ciencias Sociales, disefiado para reunir a sus docentes
en un espacio de formacion continua y planificacion. Durante esta
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actividad, se presentan el calendario anual de actividades y se rea-
lizan sesiones orientadas al desarrollo profesional.

Como parte de este proceso, el evento incluye conferencias, tra-
bajo colaborativo, intercambio de contactos entre docentes y la
conformacion de comisiones responsables de las actividades del
afo. Este afo, participaron 31 docentes y se presentd la conferen-
cia Innovando la Didactica Universitaria con EPortafolios a cargo
del Mgtr. Vladimir Valladares. Ademas, se compartio la agenda de la
Facultad para 2024 y se habilitd un espacio para que los docentes
aportaran ideas. La actividad fue presidida por el vicerrector aca-
démico, el decano y la coordinadora académica, consolidando un
entorno participativo y enriquecedor.

IF_!‘:'!F'.\; |

Registro Saberes 2024

Reunién con docentes de Postgrado
® Dia: 30/11/2024

® Asistentes: 15 docentes

® Lugar: Virtual Teams

La reunion de docentes de Postgrado se convirtid en un espacio
clave para discutir y definir un plan piloto orientado a la forma-
cion académica diferencial de los estudiantes de este nivel. Uno
de los temas centrales fue el desarrollo de masterclass como un



Vicerrectoria Académica @ 27

elemento distintivo dentro de la oferta educativa, con el objetivo
de profundizar en areas especificas y ofrecer conocimientos espe-
cializados y actualizados.

Durante el encuentro, los docentes propusieron una amplia variedad
de temas para los masterclass de 2025, reflejando tanto la diversi-
dad de sus especialidades como las tendencias actuales en el ambi-
to académico y profesional. Se resalto el valor de estas actividades
para enriquecer la experiencia de aprendizaje, subrayando la impor-
tancia de elegir temas relevantes y contar con expertos reconocidos
como ponentes. Ademas, se invitd a los participantes a formar un
grupo de trabajo encargado de planificar y organizar estas sesiones.

Para iniciar esta iniciativa, los docentes participaron en un master-
class celebrado el 5 de diciembre, que sirvid como ejemplo practico
de como estas actividades pueden enriquecer la formacion aca-
démica y fomentar el intercambio de conocimientos dentro de la
comunidad universitaria.

Reunidn con estudiantes de Comunicacion Social
® Dia: 06/12/2024

® Asistentes: 12 participantes

® Lugar: Virtual Teams

La reunion con los estudiantes de Comunicacion, realizada el 6 de
diciembre de 2024, fue un espacio clave para coordinar los detalles
de la Ceremonia de Imposicion de Pines, programada para el 12 de
diciembre. Este encuentro permitié establecer una comunicacion
directa con los estudiantes, fomentando su participacion en la pla-
nificacion y desarrollo del evento.

Entre los temas abordados se incluyeron:
* Ladinamica del evento.

» Vestuario.

» Desarrollo del programa.

» Participacion de los familiares.
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Ademas, se aprovechd la ocasion para invitar a los estudiantes a
sumarse a las actividades programadas para 2025, resaltando su
importancia en el desarrollo de competencias Gtiles para su futu-
ra insercion en el mercado laboral. Este acercamiento refuerza el
compromiso de la universidad con la formacion integral y el acom-
pafiamiento a sus estudiantes en cada etapa de su trayectoria aca-
démica.

Junta de Facultad de Educacion y Ciencias Sociales
® Dia: 1112/2024
® Asistentes: 6 participantes

La Junta de Facultad, como 6rgano colegiado representativo, esta
integrada por el decano, quien la preside, la coordinadora académi-
ca, y representantes de docentes y estudiantes. Juntos, proponen
iniciativas, abordan temas académicos, toman decisiones para ga-
rantizar el buen funcionamiento de la facultad y la representan en
actividades tanto académicas como administrativas.

En 2024, la Junta celebrd una Gnica sesion, realizada el 11 de di-
ciembre, durante la cual el decano presentd un informe detallado
de las actividades desarrolladas por la facultad a lo largo del aio.

Para 2025, se incorporaran nuevos miembros a la Junta, fortalecien-
do su representacion y continuidad en la toma de decisiones clave.

Participacion y proyeccion social

Participacion en Conversatorio del Colegio Nacional
de Periodistas

® Dia: 08/04/2024

® Asistentes: 6participantes

® Lugar: Auditorio del ITSE

El Colegio Nacional de Periodistas realizo el conversatorio titulado
Libertad de Expresion: Periodismo y Democracia, Vision Ciudadana
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de la Educacion en la Era Digital el 8 de abril de 2024, con la parti-
cipacion de la Universidad del Istmo.

Este evento, que contd con la presencia de docentes y estudian-
tes de la universidad, tuvo como propdsito conocer las posturas
de los candidatos presidenciales sobre temas clave como liber-
tad de expresion, periodismo y democracia. Estos temas, de gran
relevancia nacional, representan pilares fundamentales para el
desarrollo del pais.

Durante el conversatorio, Kevin Moreno, estudiante del sexto cua-
trimestre de la Licenciatura en Comunicacion Social, tuvo la opor-
tunidad de representar a la universidad al realizar una pregunta a
los candidatos presidenciales, en el marco de las tematicas discu-
tidas en el evento.

Participacion en Encuentros MEDCOM

® Dia: 23/10/2023

® Asistentes: 15 estudiantes, el decano y la coordinadora acadé-
mica de la facultad

® Lugar: Domo de la Universidad de Panama

Encuentros MEDCOM es una actividad organizada por la Corpora-
cion MEDCOM vy dirigida a estudiantes de Comunicacion Social y
areas relacionadas. En este evento, alumnos de diversos cuatri-
mestres tuvieron la oportunidad de participar en un foro y paneles
liderados por expertos de la empresa, quienes compartieron cono-
cimientos sobre temas clave en el ambito de la comunicacion.

El objetivo principal de esta iniciativa es fomentar espacios de
aprendizaje continuo y acercar a la Corporacion MEDCOM con las
universidades. Ademas, forma parte de su plan de responsabilidad
social empresarial, contribuyendo al fortalecimiento de la forma-
cion de los estudiantes durante su etapa académica.
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Ceremonia de Imposicion de Pines - Estudiantes

de Comunicacién Social

® Dia:1212/2023

® Asistentes: 08 estudiantes homenajeados y 50 invitados.

® |nvitados: Autoridades académicas y administrativas, docen-
tes, invitados especiales.

Esta iniciativa tiene como propdsito motivar a los estudiantes de
la Licenciatura en Comunicacidn Social a continuar con su forma-
cion académica y culminar sus estudios universitarios, convirtién-
dose ademas en referentes para quienes comienzan su carrera en
la universidad.

La Ceremonia, realizada por tercer afio consecutivo, reunié de ma-
nera presencial a ocho estudiantes del plan virtual, marcando un
hito para la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales. Este evento
busca establecerse como una tradicion anual, reconociendo publi-
camente el esfuerzo y dedicacion de los estudiantes que se forman
como futuros profesionales en Comunicacion Social. La ceremonia
también resalta los nodos del sello transformador, especialmente
competencias linglisticas, pensamiento critico, liderazgo colecti-
vo y nuevas ciudadanias, valores fundamentales que distinguen a
los egresados de esta licenciatura.

Innovacion educativa y vinculacion con la comunidad

Masterclass U Del Istmo UNAB

® Dia: 17/07/2024

® Asistentes: 50 estudiantes internacionales
® Lugar: Aula Virtual de la UNAB

Como parte de las iniciativas de internacionalizacion de la Univer-
sidad del Istmo, la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales par-
ticipd en el masterclass titulado Didactica Digital: Estrategias para
la Ensefianza Efectiva en Entornos Virtuales, dirigida a estudiantes
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de programas de posgrado tanto de la Universidad del Istmo como
de la Universidad Doctoral Andrés Bello de El Salvador.

En el marco de esta actividad, se presento la ponencia Adaptacion de
Estrategias Didacticas Tradicionales a Entornos Virtuales, con un en-
foque tedricopractico. Durante la exposicion, se explicd cdmo adap-
tar las estrategias pedagogicas tradicionales a contextos virtuales
de aprendizaje y se recomendaron herramientas digitales gratuitas,
accesibles y faciles de implementar. Esta actividad contribuy6 al de-
sarrollo de competencias en docencia digital, alineandose con las
tendencias actuales de educacion en entornos virtuales.

Foro Internacional de Educacion y Comunicacion Social FIECS
2024 - Inspirate 2024

® Dia: del 19 al 23 de agosto de 2024

® Asistentes: 455 participantes (220 presencial - 235 virtual)

® Lugar: Auditorio Manuel José Hurtado

Este foro internacional tuvo como propdsito reunir a expertos,
educadores y profesionales de la educacion y la comunicacion so-
cial para explorar y promover practicas innovadoras y efectivas en
estas disciplinas dentro del contexto de la era digital. Con un en-
foque multidisciplinario y colaborativo, el evento conté con la par-
ticipacion de la Mgtr. Estibaliz Pérez, fundadora de Edunova Costa
Rica, como experta internacional invitada.

Bajo el lema Innovacion en la Era Digital, el foro abord6 cinco ejes
tematicos: transformacion digital en educacion, innovacion peda-
gogica, desarrollo profesional docente, comunicacion social en la
era digital, y desafios y oportunidades en educacion y administra-
cion. Entre las ponencias destacadas estuvieron: interdisciplina-
riedad y curriculos flexibles por la Dra. Elizabeth Roman, disefio de
experiencias de aprendizaje hibridas por el Mgtr. Vladimir Vallada-
res, aprendizaje a lo largo de la vida por el Dr. Jonas Vega Garcia,
educacion intercultural a cargo del Mgtr. Fernando Téllez, y evalua-
cion auténtica y formativa presentada por la Mgtr. Vanessa Howell
de la Universidad San Marcos de Costa Rica.
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El evento, desarrollado del 19 al 23 de agosto, contd con 455 asis-
tentes en modalidad hibrida, tanto nacionales como internacionales,
incluidos estudiantes de la Universidad San Marcos en Costa Rica y
la Fundacion Universitaria del Area Andina en Colombia. En repre-
sentacion de Panama participaron estudiantes y docentes de la Uni-
versidad del Istmo, ISAE Universidad, UMECIT y la Universidad de Pa-
nama. La inauguracion estuvo presidida por el Rector, el Vicerrector
Académico, el Decano de la Facultad y la Coordinadora Académica.

El cuarto dia incluyd Inspirate 2024, un ciclo de conferencias diri-
gido a estudiantes de comunicacion social. Entre los expertos que
participaron se destacaron la Dra. Maritza Mosquera, vicepresidenta
del Foro Iberoamericano sobre Estrategias de Comunicacion, y Mi-
chell Dominguez, presidente de AMEDIPA. Ademas, se llevd a cabo
un panel con el Decano de Comunicacion Social de Areandina, Mgtr.
Eduardo Sanchez, y la Mgtr. Julissa Centeno, docente de la facultad.

El quinto dia fue liderado por los estudiantes de los programas de
doctorado, quienes organizaron un espacio para abordar desafios
y oportunidades en educacion y negocios. Entre los expositores
invitados estuvieron el Dr. Francisco Ramas de la Universidad Na-
cional Auténoma de México y el Dr. Gustavo Gonzalez, Rector de
ISAE Universidad, quienes compartieron valiosas perspectivas con
los asistentes.

FIECS. |

HAL DE EDUCACHN ¥ COMMICACHM, SOCIAL

Innovacidn en
la era Digital

19-23

£:00 p.m.

PRESENCIAL

UDel Istmo

Registro Foro Internacional de Educacion y Comunicacion Social FIECS 2024 - Inspirate 2024
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Masterclass de Postgrados

® Dia: 05/12/2024

® Asistentes: 77 participantes (62 virtuales - 15 presenciales)
® Lugar: Auditorio Manuel José Hurtado

Esta Masterclass, organizada por la Facultad y la Coordinacion de
Postgrados, tuvo como objetivo crear un espacio hibrido de for-
macion e interaccion entre estudiantes y docentes de este nivel
académico. Bajo el tema Estrategia Exponencial, se promovieron
el aprendizaje continuo y la retroalimentacion, facilitando el inter-
cambio de conocimientos y experiencias a nivel nacional.

El evento conto con la participacion internacional de la Mgtr. Gisela
Veritier, de nacionalidad argentina y presidenta electa del CLADEA,
quien compartidé con los asistentes sus vivencias y perspectivas
con relacidn a la tematica abordada.

A través de esta actividad, se logrd fortalecer la formacion de es-
tudiantes y docentes de los programas de postgrado en areas cla-
ve como pensamiento critico, habilidades tecnoldgicas y digitales,
competencias linglisticas y trabajo colaborativo, alineandose con
los valores y principios del Sello Transformador.

n (] “F Pearo Josquin Tornes Larars (Prosentar)
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1.1.3 Facultad de Ingenieria y Tecnologia
La Facultad de Ingenieria y Tecnologia de la Informacion ofrece
actualmente cinco programas activos, destacando la Licenciatura

en Ciberseguridad y la Licenciatura en Ingenieria Industrial Admi-
nistrativa, que juntas representan el 70% de la matricula total.

Grdfica 1: Matricula de la facultad de Ingenieria,
segiin carreras aino 2024

Licenciatura en ingenieria en Sistemas con
Enfasis en Seguridad Informatica

Licenciatura en ingenieria en Sistemas con
Enfasis en Redes Informaticas

Técnico en Administracion de Sistemas

Técnico Universitario en Ciberseguridad

Licenciatura en Administracion de Sistemas

Licenciatura en Ingenieria Industrial

Administrativa

Licenciatura en Ingenieria en Ciberseguridad
0 100 200 300 400 500 600

Il 2024 -1 2024 - 2 B 2024-3

Fuente: Facultad de Ingenieria y Tec. de la Informacion
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Grdfica 2: Matricula de la Facultad de Ingenieria segtin cuatrimestre
anos 2022-2024

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 {)
-1 -1 -1 -2 -2 -2 -3 -3 -3
. Nuevo . Regular —e— Total

Fuente: Facultad de Ingenieria y Tec. de la Informacion
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En 2024, la Facultad de Ingenieria y Tecnologias de la Informacion
experimentd un aumento del 67% en las actividades realizadas en
comparacion con el aiio anterior, sobresaliendo entre ellas confe-
rencias, giras y talleres.

Grafica 3: Matricula de la facultad de Ingenieria,
segiin carreras ano 2024

Fuente: Facultad de Ingenieria y Tec. de la Informacion

De las actividades realizadas, mas del 50% provino de socios in-
ternos, es decir, contactos con los que no se contaba previamente
con un convenio marco, pero que se lograron formalizar.

Entre las actividades de mayor impacto destaca el Simposio de
Ciencias Exactas, llevado a cabo en abril en la sede de La Chorrera.
Este evento incluyd un taller de Power Bl que logrd conectar a mas
de 300 estudiantes de manera simultanea. El simposio también
tuvo repercusion en las sedes de David y Panama, donde se desa-
rrollaron conferencias relacionadas con Big Data, impartidas por
reconocidas empresas del sector.
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Otro evento destacado del afio fue la Ceremonia de Imposicion de
Cascos, llevada a cabo en las sedes de Panama y David. Este acto
conto con la participacion de 98 estudiantes a nivel nacional, quie-
nes asistieron acompanados de sus familias.

Como parte del complemento a las actividades académicas, se or-
ganizaron giras a empresas como Dell Technologies, Kio Networks,
Nestlé, Grupo Calesa y el Aeropuerto Enrique Malek, beneficiando
a mas de 100 estudiantes a nivel nacional. En comparacion con
2023, la cantidad de giras se duplicd, siendo muy bien recibidas
por los estudiantes.

La Facultad ha desarrollado una serie de conferencias, tanto inter-
nas como organizadas por socios estratégicos y convenios esta-
blecidos, enfocadas principalmente en el ambito tecnoldgico.

Entre estas actividades, se destaco la realizacion de eventos a
nivel nacional gracias a la colaboracion de aliados como la Comu-
nidad Dojo y Fedora, junto con COPA, organizadores del Hackaton.
A nivel internacional, estudiantes de la facultad participaron en
el Congreso Latinoamericano de Ingenieria Industrial y Carreras
Afines, celebrado en San Pedro Sula, y se cred un semillero de ci-
berseguridad en colaboracion con el Consejo Nacional de Sistemas
de Informacidn de México.

Estas iniciativas impactaron seis lineas estratégicas de la univer-
sidad: Cultura del Sello Transformador, Experiencia Transformado-
ra, Alianzas Estratégicas, Innovacion Educativa, Docentes como
Agentes de Cambio, e Investigacion de Impacto. Ademas, se trabajo
en ocho nodos del Sello Transformador: Habilidades Tecnoldgicas
y Digitales, Humanismo Digital, Liderazgo Colectivo, Pensamiento
Critico, Creatividad, Innovacion y Emprendimiento, Nuevas Ciuda-
danias, Orientacion al Servicio y Competencias Linguisticas.

* Kk %
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1.1.4. Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

EVENTOS

Primer Foro Internacional de Derecho y Criminalistica
El foro reuni6 a académicos, profesionales y expertos de diversas
nacionalidades para abordar temas actuales y relevantes en Dere-
cho y Criminalistica. A través de conferencias y talleres practicos,
se promovio el intercambio de conocimientos, experiencias y mejo-
res practicas, con el objetivo de profundizar en los desafios legales
y forenses contemporaneos. Este evento también buscd fortalecer
redes de colaboracion internacional, impulsar la investigacion y
explorar nuevos enfoques en la justicia y la investigacion criminal.
® Fecha: 4y 5 de abril de 2024
® Expositores destacados: Rigoberto Gonzalez, Martin Willson,
Francisco Welington, Boris Barrios, Pablo Villalba Bernie, en-
tre otros expertos de Panama, Paraguay, El Salvador, Chile y
Costa Rica.

Del Istmo
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas r |
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Conferencia Fase Intermedia en el Sistema Penal Acusatorio
Esta conferencia analiz6 el papel fundamental de la fase interme-
dia dentro del proceso penal acusatorio, ofreciendo a los estudian-
tes una vision clara de sus caracteristicas, objetivos y procedi-
mientos. El evento proporciond herramientas para que los futuros
abogados comprendieran los derechos y deberes de las partes in-
volucradas y discutieran el impacto de esta etapa en la garantia
de un juicio justo.

® Fecha: 10 de abril de 2024

® Expositor: Francisco Carpintero, Juez de Garantias

Conferencia Rol del Juez de Garantias en el Sistema

Penal Acusatorio

Este espacio reflexiond sobre la importancia del juez de garantias
en el proceso penal acusatorio, analizando sus responsabilidades
y su impacto en la proteccion de los derechos fundamentales. La
conferencia promovid el debate sobre los retos actuales y las refor-
mas necesarias en el sistema, fortaleciendo la formacion de los es-
tudiantes en principios y procedimientos juridicos fundamentales.
® Fecha: 13 de marzo de 2024

® Expositor: Francisco Carpintero, Juez de Garantias

Conferencia Panama Papers

En colaboracidn con las Facultades de Derecho e Ingenieria, esta
conferencia explord las implicaciones legales, sociales y tecno-
légicas del escandalo de los Panama Papers. El evento promovid
una discusion interdisciplinaria sobre transparencia, ética y herra-
mientas digitales en el analisis de datos.

® Fecha: 18 de julio de 2024

® Expositor: Rall Moreno, experto en Derecho Informatico

Semana del Abogado

Un espacio académico que celebrd la profesion juridica con una
serie de conferencias sobre temas contemporaneos del Derecho.
Este evento fortalecio las competencias de los participantes y des-
taco la importancia del compromiso ético en la practica legal.



® Fecha: 8 y 9 de agosto de 2024
® Expositores: Abel Zamorano, Magistrado del Tribunal Superior
de Trabajo, y Sayira Polanco, Fiscal de Menores.

La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas te invita a la:

SEMANA DEL ABOGADO
2024

FORTALECIMIENTO ACADEMICO

Taller Practico de Redaccidon Juridica

El taller capacit6 a los participantes en la elaboracion de documen-
tos legales claros y bien estructurados, esenciales para el ejercicio REDACCION JURIDICA
profesional. Se abordaron formatos como demandas, contratos e A N
informes, con énfasis en la precision del lenguaje y la correcta apli-
cacion de normas juridicas. Ademas, se incentivo el analisis critico
de textos legales, fomentando un estilo de redaccion adaptado a
las exigencias del entorno juridico.

® Fecha: 9 de marzo de 2024

® Expositora: lvette Castillo, Abogada y Docente

IDel Istmo

bl (1T

TALLER PRACTICO:
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Taller de Criminalistica Fosas Clandestinas, Exhumaciones

y Antropologia

Este taller capacitd a los estudiantes en técnicas forenses para
identificar y analizar restos humanos en investigaciones criminales.
® Fecha: 12 de agosto de 2024

® Expositor: José Luis Prieto, Experto en Criminalistica

Simulacién de Audiencias Judiciales

Esta actividad brind6 a los estudiantes una experiencia practica
en la dinamica de los procesos judiciales. A través de la recrea-
cion de audiencias, los participantes desarrollaron habilidades
en argumentacion, oratoria y manejo de situaciones bajo presion.
La simulacion fomentd la interaccion con roles clave del sistema
judicial y contribuy6 a su formacion integral como futuros profe-
sionales del Derecho.

® Fecha: Primer Cuatrimestre de 2024

® Organizacion: Docentes de la Facultad de Derecho

Consultorio Juridico

A través de este espacio, los estudiantes brindaron asesoria legal
gratuita, aplicando sus conocimientos en situaciones reales bajo
supervision profesional. Durante el afio, se atendieron 28 expe-
dientes en diversas jurisdicciones: familiar, penal, civil, constitu-
cional y administrativa. Destacaron casos relacionados con pen-
sion alimenticia, violencia doméstica, sucesiones y constitucion de
personerias juridicas.

® Fecha: Primer cuatrimestre de 2024

Club de Debates

Este club promovio el desarrollo de habilidades de argumentacion
y pensamiento critico mediante debates sobre temas juridicos y
sociales contemporaneos.

® Fecha: Primer cuatrimestre de 2024
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Club de Lectura Juridica

Un espacio colaborativo para analizar textos juridicos y fomentar
la reflexion critica, ampliando la perspectiva de los estudiantes
sobre cuestiones legales y sociales.

® Fecha: Primer cuatrimestre de 2024

Laboratorio de Criminalistica: Las Ciencias Forenses al Servicio

de la Verdad y la Justicia

Un laboratorio practico que instruyd a los participantes en técni-

cas forenses, fortaleciendo sus habilidades en recoleccion y anali-

sis de evidencias. Este espacio subrayo0 la relevancia de la ciencia

en la justicia.

® Fecha: 29 y 30 de noviembre de 2024

® Expositores: Claudia Lagos, José Prieto, Virgilio Marin, y otros
expertos en Criminalistica

Movilidad Docente en Criminalistica

La movilidad docente fomentd el intercambio académico y la im-

plementacion de nuevas metodologias en el area de Criminalistica,

enriqueciendo la formacion de los estudiantes.

® Fecha: 2 de diciembre de 2024

* Docente Invitado: Oscar Henriquez Molina, Policia Nacional de
El Salvador

ALIADOS
Alianzas Estratégicas: Fortaleciendo la Formacién Juridica

En 2024, la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Univer-
sidad del Istmo consolidd importantes alianzas estratégicas con
instituciones clave del ambito juridico y forense, incluyendo el Ins-
tituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, el Instituto Superior
de la Judicatura de Panama, el Colegio de Abogados, la Asociacion
Nacional de Juristas de Panama, el Organo Judicial y la Procuradu-
ria de la Administracion. Estas colaboraciones estan orientadas a
enriquecer la formacion académica y profesional de los estudian-
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tes, brindandoles acceso a experiencias practicas y conocimientos
especializados.

El fortalecimiento de estos vinculos permite a los estudiantes de-
sarrollar competencias esenciales para afrontar los desafios del
ejercicio legal en un entorno dinamico y en constante evolucion.
Las actividades conjuntas y las oportunidades que derivan de es-
tas alianzas no solo benefician su preparacion, sino que también
fomentan una cultura de excelencia académica y profesionalismo
en la comunidad juridica. Con estas iniciativas, la Universidad del
Istmo refuerza su posicion como lider en la formacion de abogados
comprometidos con la justicia y el bienestar social.

REPUBLICA DE PANAMA DELAJY,
MINSTER PUELICO 10y @\0“ bfcﬁ&

""s“fv;.-o

DOCTOR CESAR AUGUSTO
QUINTERO CORREA

Alianza Estratégica con la Direccién del Sistema Penal Acusato-
rio del Ministerio Plblico

La alianza busca optimizar la formacion de los estudiantes me-
diante la participacion en audiencias reales del sistema penal acu-
satorio. Esta colaboracion promueve el aprendizaje practico y el
fortalecimiento de vinculos con instituciones judiciales, preparan-
do a los futuros abogados para enfrentar los retos de su profesion.
® Fecha: 29 de abril de 2024
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1.1.5. Facultad de Ciencias de la Salud

Primer Congreso Internacional de Psicologia, celebra-
dos los dias 19 y 20 de junio 2024. Una perspectiva
Global de la Salud Mental.

El Primer Congreso Internacional de Psicologia, realizado en moda-
lidad hibrida, marcd un hito para el Programa de Psicologia de la
universidad, reuniendo a un total de 854 participantes: 217 de ma-
nera presencial y 637 conectados de forma sincronica. El evento se
llevd a cabo en espacios habilitados en la sede central, recibiendo
estudiantes e invitados de La Chorrera, Colon y de la modalidad
virtual, asi como expositores nacionales e internacionales. Simul-
taneamente, en la sede de DavidChiriqui, participaron estudiantes
de las sedes de David y Veraguas, ademas de asistentes virtuales
y expertos nacionales e internacionales.

Entre los expositores internacionales destacaron figuras como
el Psicologo Antonio Cano de Espafia, en representacion del ISEP
(Instituto Superior de Estudios Psicoldgicos); el Psicdlogo Favio Di
Sabatto de Argentina, de la Universidad Nacional Mar del Plata; y
la Psicologa Susan Alexis Cruz de la Fundacion Universitaria del
Areandina, quien participd presencialmente. También estuvieron
presentes el Psicologo Juan Carlos Jaramillo Estrada desde Mede-
llin, Colombia, de la Universidad CES, y la Psicdloga Gabriela Palma
de Costa Rica, representando a la U San Marcos. Este congreso
logrd un impacto significativo, consolidando espacios de intercam-
bio académico y profesional en el ambito de la psicologia.

Registro Primer
Congreso Internacional
de Psicologia
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Adhesion del Programa de Psicologia en modalidad
presencial en la sede de Metromall.

La Universidad recibi6 la visita del CTDA y sus pares académicos
del Programa de Psicologia, con el propésito de presentar y sus-
tentar la modalidad presencial de este programa en la sede de
Metromall. Desde una perspectiva general, la visita fue altamen-
te positiva, brindando la oportunidad de destacar los elementos
diferenciadores de la sede, como su infraestructura moderna, la
Camara de Gesell y los laboratorios, disefiados para ofrecer una
experiencia académica y practica enriquecedora a los estudiantes.

Estamos a la espera de los resultados oficiales de la evaluacion.
De manera preliminar, los comentarios recibidos indican que la ex-
periencia fue memorable y que se cumplieron con casi todos los
criterios requeridos, consolidando el esfuerzo por garantizar un
programa de alta calidad.
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Registro Adhesion del Programa de Psicologia en modalidad presencial

Fortalecimiento Institucional entre las tres (3) Univer-
sidades hermanas de la Red: Universidad San Marcos
(Costa Rica), Fundacion Universitaria del Areandina
(Colombia) y Universidad Del Istmo (Panama).

En conmemoracion del Dia Mundial de la Salud Mental y el Dia Inter-
nacional de la Prevencion del Suicidio, se organizaron espacios de
formacion que incluyeron conversatorios y ponencias sobre am-
bos temas. Estos eventos contaron con la participacion de un do-
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cente del programa de Psicologia de cada una de las universidades
hermanas, fortaleciendo la colaboracion académica.

Ademas, se crearon espacios de actualizacion académica en diver-
sos ejes tematicos contemporaneos, logrando un impacto signi-
ficativo en estudiantes y docentes de las tres instituciones, pro-
moviendo el aprendizaje continuo y la reflexion sobre temas de
relevancia actual.

itsan "affﬂs U0el '"‘° | EVENTO CONMEMORATIVO DEL DiA DEL
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Fortalecimiento Institucional entre las tres (3) Universidades hermanas de la Red

Hackathon de Salud Piblica 2024

Participacion e Ingreso de la Universidad Del Istmo al Observato-
rio Internacional e Interinstitucional de Salud Pablica (OIISP), en
el Hackathon de Salud Piblica 2024 con mirada de Salutogénesis,
organizado por el Observatorio Internacional e Interinstitucional
de Salud Piblica (0lISP) y la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas
realizado los dias 4 y 5 de octubre 2024.

La Universidad del Istmo estuvo representada en el Hackathon con
la participacion de cuatro estudiantes y dos docentes que asumie-
ron el rol de mentores: la profesora Gyna Spence y el profesor Juan
Estrella. La dinamica del evento se desarrolld a través de trabajos
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colaborativos interdisciplinarios, reuniendo estudiantes de medici-
na, enfermeria, tecnologia médica y psicologia.

Destaco la participacion de Corina Solis, estudiante de la sede de
La Chorrera, quien junto a su equipo obtuvo el segundo lugar en
la competencia. Este evento contd con participantes, mentores y
estudiantes de paises como Brasil, Argentina, Per0, Colombia y Pa-
nama, entre otros. Cabe resaltar que la Universidad del Istmo es
la Gnica institucion en Panama que forma parte del Observatorio
Internacional e Interinstitucional de Salud Publica.

NN NV,
JUAN N. CORPAS
Db

«««««

La Fundacion Universitaria Juan N, Corpas v el Observatorio Internacional
Interinstitucional de Salud Piblica (OIISP) otorgan el presente

CERTIFICADO DE PARTICIPACION A

jmxz— Zf/zéam'@ Estrelln &W@

por su destacada participacién como mentor en ¢l Hackathon de Salud Pablica con

o lntermaciomal, Uevads

Registro Hackaton de Salud Pablica 2024

Establecimiento de Acuerdos y Firma de Convenios
Estratégicos con Socios Claves

Con el objetivo de proporcionar espacios significativos para la
practica formativa profesional de los estudiantes, se han estable-
cido importantes acercamientos con potenciales socios clave que,
sin duda, enriqueceran su formacion en los cuatro ejes de practica
profesional del programa de Psicologia: social, educativa, organi-
zacional y clinica.

Ademas, se formalizd un convenio interinstitucional entre el Hos-
pital Nacional y la Universidad del Istmo, consolidando una cola-
boracion que fomenta el intercambio de conocimientos y el apoyo
a la investigacion. Como parte de esta alianza, se contara con el
Comité de Bioética del Hospital Nacional para respaldar futuros
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estudios de investigacion, fortaleciendo asi las oportunidades aca-
démicas y cientificas para los estudiantes.

Participacion de nuestros Docentes en escenarios internacionales,
en virtud de fortalecer las relaciones internacionales interinstitu-
cionales y la participacion de nuestros estudiantes en la diferen-
tes Ferias a nivel Nacional organizadas por las diferentes institu-
ciones de Salud y Educacion respectivamente (Ministerio de Salud
y Ministerio de Educacion).

Fundacion

Registro Establecimiento de Acuerdos y Firma de Convenios Estratégicos con Socios Claves
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1.2 GESTION CURRICULAR

La Universidad del Istmo, en su compromiso con el aseguramien-
to de la calidad educativa y el desarrollo sostenible, mantiene un
constante esfuerzo en supervisar y garantizar la aplicacion de li-
neamientos y estandares de alto nivel en la gestion curricular. Este
compromiso abarca todas las etapas del proceso, desde el disefio
y planificacion hasta la implementacion y evaluacion de curriculos
por objetivos y competencias, en los niveles macro, meso y micro.
El propésito es asegurar una organizacion educativa intencionada
y reflexiva que promueva la formacion integral y permanente de
profesionales con un enfoque humanista y responsabilidad social,
valores distintivos de Universidad del Istmo.

En este informe se destacan los logros obtenidos, el impacto es-
tratégico de las acciones emprendidas y las contribuciones reali-
zadas para fortalecer la calidad académica, todo ello en alineacion
con el Plan Estratégico Institucional (DELTA), el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el Modelo Educativo, la mision, vision, objetivos
institucionales y el Sello Transformador.

Programas Académicos Radicados
y en Gestion 2024:

Durante 2024, la Direccidon de Curriculo desarrolld un proceso in-
tegral centrado en la actualizacion y creacion de programas aca-
démicos en distintas areas del conocimiento. Este esfuerzo estra-
tégico incluyd la entrega de programas revisados a la Comision
Técnica de Desarrollo Académico (CTDA) para su evaluacion y apro-
bacion, ademas del disefio de nuevas propuestas innovadoras y
pertinentes, alineadas con las demandas del entorno educativo y
el mercado laboral.

Con miras a fortalecer la oferta académica institucional, se pro-
yecta la actualizacion de disefios existentes y el lanzamiento de
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nuevos programas en 2025. Estas acciones reafirman el compro-
miso de la Universidad del Istmo con la excelencia académica y la
relevancia educativa, adaptandose continuamente a las necesida-

des actuales.

Tabla 1. Programas Académicos en Proceso de Actualizacion
en Gestion de CTDA (20232024)

Nombre del
programa

Tipo de

programa

Licenciatura en Conta-
bilidad con salida en
Técnico en Contabilidad

Licenciatura

Licenciatura en Nego-
cios Internacionales

Licenciatura en Gestion
del Talento Humano

MBA con énfasis en
Gerencia de Empresas
Agropecuarias

Maestria en Educacion
con énfasis en Admi-
nistracion de Centros
Educativos

Maestria

Doctorado en Educa-
cion con énfasis en
Investigacion

Doctorado

Observaciones Relevantes

Programa ajustado para responder a las
demandas actuales del sector contable,
fortaleciendo la formacion técnica.

Incorporacion de nuevos enfoques es-
tratégicos en comercio global y nego-
cios sustentables.

Se han fortalecido los contenidos rela-
cionados con gestion de personas en
entornos digitales y globales.

Programa renovado para incluir es-
tudios de sostenibilidad y gestion en
agronegocios.

Ajustes para integrar habilidades de li-
derazgo educativo y gestion estratégi-
ca en centros académicos.

Actualizacion orientada a nuevas meto-
dologias de investigacion educativa y
estudios interdisciplinarios.

Fecha de

Entrega a CTDA

18 de febrero 2024

18 de julio 2024




Tipo de

programa

Licenciatura

cion

Especializa-
cion

Contintia Tabla 1.

Nombre del

programa

Licenciatura en
Docencia del Idioma
Inglés

Maestria en Gestion
Ambiental
y Sostenibilidad

Doctorado en Adminis-
tracion de Negocios

Licenciatura en
Ingenieria Industrial
Administrativa

Especializacion en
Derecho Procesal Penal
Acusatorio

Maestria en
Derecho Corporativo
Empresarial

Especializacion en
Docencia Superior

Vicerrectoria Académica

Observaciones Relevantes

Revision de contenidos para incluir es-
trategias metodoldgicas en la ensefian-
za del inglés en contextos bilingtes.

Incorporacion de temas relacionados
con cambio climatico, desarrollo soste-
nible y estrategias de mitigacion.

Integracion de modelos de negocio in-
novadores y estrategias de liderazgo en
contextos globales y digitales.

Actualizacion para fortalecer habilida-
des en gestion de procesos industriales
y uso de herramientas tecnoldgicas.

Adaptacion a las nuevas normativas le-
gales y desarrollo de competencias en
litigacion penal.

Ajuste de contenidos enfocados en el
marco juridico empresarial y la resolu-
cion de conflictos corporativos.

Fortalecimiento de estrategias de en-
sefianza y evaluacion para docentes en
educacion superior.

¥ 51

Fecha de

Entrega a CTDA

6 de marzo 2024

19 de julio 2024

24 de julio 2024
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La Direccion de Curriculo ha liderado y acompaiiado el desarrollo
de nuevos programas académicos innovadores y relevantes, los
cuales, tras completar el proceso interno de validacion, han sido
presentados a la Comision Técnica de Desarrollo Académico (CTDA)
para su revision y aprobacion.

Tipo de

programa

Profesorado

Licenciatura

Tabla 2. Programas Académicos Nuevos en Gestion CTDA 2024

Nombre del
programa

Profesorado en Educa-
cion Media Diversificada

Licenciatura en Edu-
cacion Primaria con
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje

Licenciatura en Inge-
nieria en Sistemas
con énfasis en Redes
Informaticas

Maestria en Docencia
Superior con énfasis en
Gestion de Ambientes
Virtuales del Aprendizaje

Maestria en Derecho
Digital con salida de
Especializacion en
Legal Tech

Licenciatura en Enfer-
meria con salida de
Técnico en Enfermeria

Observaciones Relevantes

Programa disefiado para fortalecer
competencias pedagogicas en niveles
de educacion media diversificada.

Enfoque en el uso de tecnologias edu-
cativas para la ensenanza en entornos
virtuales y hibridos.

Actualizacion de contenidos para incluir
nuevas tendencias en redes informati-
cas y ciberseguridad.

Programa orientado al fortalecimiento
de competencias en entornos virtuales
de aprendizaje.

Disefio innovador enfocado en el marco
legal de la tecnologia y estrategias de
resolucion de conflictos digitales.

Formacion integral para personal de sa-
lud con énfasis en técnicas modernas y
atencion al paciente.

Fecha de

Entrega a CTDA

12 de octubre
2023

30 de diciembre
2022

8 de marzo
2024

14 de diciembre
2022

6 de marzo
2024

2 de diciembre
2022
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Con el objetivo de fortalecer la oferta académica de la Universidad

del Istmo, se han proyectado las siguientes actualizaciones de di-
sefio que seran presentadas en 2025:

Tabla 3. Programas Académicos Nuevos en Gestion CTDA 2024

Tipo de Nombre del

Observaciones Relevantes
programa programa

Licenciatura Licenciatura en Merca- Actualizacion de los contenidos relacionados con marketing

deo y Publicidad digital y estrategias de comunicacion.
Maestria Maestria en Derecho Revision para incluir estudios sobre sostenibilidad y normati-
Maritimo va internacional.

Licenciatura Licenciatura en Gestion Incorporacion de enfoques actualizados para la evaluacion y
de Riesgo y Seguro gestion de riesgos en contextos corporativos.

Licenciatura Licenciatura en Comuni- Refuerzo en competencias de comunicacion estratégica y me-

cacion Social dios digitales para entornos globales.
Especializa- Especializacion en Adaptacion a metodologias modernas de ensefianza de idio-
cion Didactica del Idioma mas, con énfasis en ambientes interculturales.

Inglés

Licenciatura - Licenciatura en-Derecho-Inclusién-de-nuevos-enfoques-sobre-derechos-digitales-y-fe--
y Ciencias Politicas gislacion internacional.

W
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El siguiente conjunto de programas esta en proceso de disefio y
se proyecta su presentacidon como nuevos programas académicos

en 2025:

Tabla 4. Programas Académicos en Gestion Institucional
Nuevos 2024 - 2025.

Nombre del

Tipo de

Observaciones Relevantes

% Porcentaje

programa

Maestria

Maestria

programa

Maestria en Psicologia
Clinica

Licenciatura en Admi-
nistracion de Empre-
sas Turisticas

Licenciatura en Admi-
nistracion de la Salud

Maestria en Sistemas

Integrados de Gestion

con salida de Especiali-

zacion en Sistemas

Maestria en
Epidemiologia

Licenciatura en
Diseno Grafico

Maestria en

Curriculum con salida
de Especializacion en
Tecnologia Educativa

Nuevo diseno orientado a los retos con-
temporaneos en la salud mental y bien-
estar emocional.

Desarrollo de un enfoque integral para
la gestion de servicios turisticos con
sostenibilidad y competitividad.

Orientacion en la gestion administrati-
va de servicios de salud y politicas pa-
blicas en el sector sanitario.

Diseiio enfocado en la implementacion
de sistemas integrados en gestion de
calidad, medio ambiente y seguridad.

Creacion de competencias para el ana-
lisis y gestion de enfermedades a nivel
poblacional y salud publica.

Nueva propuesta con énfasis en disefo
digital y tecnologias emergentes.

Propuesta de disefio centrada en inno-
vacion educativa mediante herramien-
tas tecnoldgicas.
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Logros Destacados de la Direccion de Curriculo

1. Optimizacion de la Gestion Académica: Se implementaron pro-
cesos mas eficientes para la actualizacion y creacion de progra-
mas académicos, asegurando calidad y alineacién con las ten-
dencias globales.

2. Trabajo Colaborativo Interdisciplinario: Se promovid la colabo-
racion entre docentes, expertos y coordinadores académicos para
disenar curriculos que respondan a las necesidades del mercado
laboral y las expectativas de los estudiantes.

3. Innovacion en Programas Académicos: Se incorporaron enfoques
innovadores en areas como tecnologia, sostenibilidad y liderazgo en
educacion, fortaleciendo la oferta académica de la universidad.

4. Reactivacion del Comité Curricular: En 2024, se reactivo este
comité bajo los nuevos Lineamientos Curriculares, alineados con el
Modelo Educativo y el Proyecto Educativo Institucional. Integrado
por los cinco decanos de Facultad, el Director de Psicologia, el Vice-
rrector Académico y la Directora de Curriculo, el comité garantiza la
calidad y mejora continua de los programas, asesora en aspectos
académicoscurriculares, propone estrategias de innovacion edu-
cativa e internacionalizacion, y refuerza el Sello Transformador.

Esta nueva dinamica del Comité Curricular se implementd durante
el ltimo trimestre del afo, llevandose a cabo dos sesiones desta-
cadas. La primera sesion, realizada el 7 de octubre, incluy6 la revi-
sion y aprobacion del Plan de Estudios CTDAEE0492020 (18 de mayo
de 2020) para la Licenciatura en Derecho y Ciencias Politicas, asi
como la actualizacion de la Licenciatura en Mercadeo y Publicidad
(Resolucion N° CTDA0312019 del 8 de marzo de 2019).

La segunda sesion tuvo lugar el 5 de diciembre, donde se presentd
la actualizacion de la Maestria en Derecho Maritimo (Resolucion N°
CTDA0662019 del 18 de abril de 2019) y la creacion de la Maestria en
Sistemas Integrados de Gestion, que incluye una salida intermedia
con la Especializacion en Consultoria Interna en Sistemas Integra-
dos de Gestion como nuevo programa.
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Estas reuniones demuestran el compromiso de la institucion con
la mejora continua, la pertinencia y la calidad de los programas
académicos. En linea con los desafios globales y las demandas del
mercado laboral, el Comité Curricular también fomenta la alineacion
de los programas con las tendencias sectoriales, la integracion
de estrategias innovadoras de aprendizaje y el fortalecimiento de
competencias esenciales que consolidan el Sello Transformador.
Subsanacion de Programas Académicos

a. Se atendieron cinco (5) informes de observaciones emitidas por
el CTDA para los programas:

i. Licenciatura en Enfermeria.

ii. Maestria en Docencia Superior.

iii. MBA con énfasis en Empresas Agropecuarias.

iv. Licenciatura en Negocios Internacionales.

v. Licenciatura en Psicologia (Adenda Sede Metrolmall).

b. Se atendieron 2 audiencias ante la CTDA para:
i. La Licenciatura en Enfermeria.
ii. La Maestria en Docencia Superior con énfasis en Entornos
Virtuales de Aprendizaje.

c. Se gestionaron cambios y ajustes a los disefios curriculares de-
rivados de las solicitudes realizadas por la Comision Técnica de De-
sarrollo Académico en el marco de la implementacion de la nueva
comisidn de evaluacion designada para las revisiones y evaluacio-
nes de los Documentos de los Programas Académicos para ofertar
en las Modalidades Presencial y a Distancia (Semipresencial y Vir-
tual) en torno a los cambios suscitados en la Legislacion nacional.

Implementacioén de una Nueva Estrategia para
Fortalecer el Bilingiiismo

Se ha desarrollado una estrategia renovada para impulsar el bi-
lingliismo en los programas académicos de pregrado y posgrado.
Esta iniciativa establece una estructura que facilita un progreso
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mas efectivo y medible a lo largo del plan de estudios, integrando
una nueva ruta de aprendizaje del inglés, el uso de recursos inno-
vadores y ajustes en los requisitos de grado.

El fortalecimiento curricular incluye:

® Alineacion con el Marco Comin Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER).

® Implementacion de una ruta de aprendizaje del inglés adapta-
da a las necesidades especificas de los estudiantes.

® Un esquema de cursado virtual que promueve flexibilidad y ac-
cesibilidad en el aprendizaje.

® Incorporacion de materias disciplinares impartidas en inglés,
permitiendo a los estudiantes aplicar el idioma en contextos
profesionales.

Estas acciones tienen como objetivo asegurar una formacion inte-
gral que no solo fortalezca las competencias linguisticas, sino que
también capacite a los estudiantes para desenvolverse con éxito
en un entorno globalizado y altamente competitivo.

Sello Transformador, Integracion
y Desarrollo Curricular

El Sello Transformador se ha incorporado como un componente
central en la arquitectura curricular de los programas de pregrado,
reforzando los valores y principios institucionales. Este enfoque
se materializa en el disefio de rutas de aprendizaje que orientan a
los estudiantes hacia el desarrollo tanto de competencias blandas
como técnicas, adaptadas a la naturaleza de cada carrera. Estas
rutas estan organizadas en cuatro areas clave:

® Formacién General: Incluye materias de inglés (niveles 1al 6),
asignaturas obligatorias por ley, asignaturas especificas del
Sello Transformador y cursos orientados a la investigacion.

® Entornos de Aprendizaje Aplicados: Se fortalece la aplica-
cion del aprendizaje mediante el uso de laboratorios, simu-
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ladores y metodologias activas que vinculan la teoria con la
practica profesional.

Evaluacion de Aprendizajes y KPIs del Curriculo:

Siguiendo los lineamientos del manual de evaluacion de aprendi-
zajes y los disefos curriculares, se ha desarrollado una ruta que
integra los aprendizajes con la filosofia institucional del Sello
Transformador, promoviendo la innovacion en la gestion curricu-
lar. Esta ruta contara con indicadores clave de desempefio (KPIs)
para evaluar su efectividad y calidad, entre los cuales se incluyen:

® Tasa de aprobacion en las rutas de aprendizaje.

® Nivel de satisfaccion estudiantil con las rutas implementadas.

® Porcentaje de estudiantes que alcanzan competencias blandas
y técnicas al finalizar su formacion.

® Evaluacion de competencias adquiridas mediante pruebas es-
tandar internas.

® Grado de uso y efectividad de laboratorios y simuladores.

® |mpacto de la formacion practica en la empleabilidad de los
egresados.

® Eficacia de metodologias activas e innovadoras en los proce-
sos de ensefianza-aprendizaje.

Estos indicadores permitiran monitorear y ajustar continuamente
las estrategias para garantizar una formacion académica de alta
calidad, alineada con los valores institucionales y las demandas
del entorno profesional.

Ademas, se analizara la participacion de los estudiantes en activi-
dades orientadas a proyectos y resolucion de problemas, junto con
su rendimiento académico en cursos que empleen enfoques inno-
vadores en comparacion con aquellos que utilizan metodologias
tradicionales. Este estudio permitira identificar areas de mejora y
consolidar las practicas mas efectivas en la ensefianza, en alinea-
cioén con los objetivos del Sello Transformador.
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Ruta de Evaluacion de los Aprendizajes

Asignaturas de ruta
de aprendizaje

Nodo del Sello
Transformador

Descripcion del curso para
alcanzar la competencia del

sello transformador J
\\) Competencia adquirida con

la ruta de aprendizaje

\) Evaluacion de los

aprendizajes

Sistema de Planificacion Didactica

Como parte de los avances del Proyecto de Mejora Institucional
(PMIA), se ha logrado la sistematizacion y automatizacion de la
planificacion didactica (syllabus), con el objetivo de fortalecer la
gestion curricular de las asignaturas en el micro curriculo por cua-
trimestre. Actualmente, el sistema ya esta implementado a nivel
administrativo, y se esta capturando la oferta completa de asigna-
turas para el afo 2025 en la modalidad presencial.

Se tiene previsto realizar un piloto con algunas asignaturas en el
periodo 2025.1, con miras a una implementacion masiva durante
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los periodos 2025.2 y 2025.3, consolidando asi un proceso eficiente
y estructurado para la planificacion académica.

 Del Istmo

PLANIFICACION DIDACTICA

L R B-4 1-1-1° B

| |

Durante este periodo, la Direccion de Curriculo alcanz6 un avance
significativo con la propuesta de los nuevos Lineamientos Curri-
culares de la Universidad del Istmo, marcando un hito al contar
con un documento formal que regula estos aspectos. Basados en
el Modelo Educativo y el Proyecto Educativo Institucional, estos li-
neamientos estan disefiados para orientar la gestion curricular en
todas sus etapas: planificacion, disefio, innovacion y evaluacion.

El documento establece principios clave como la flexibilidad, la in-
ternacionalizacion, el desarrollo sostenible y la formacion integral,
todos alineados con el Sello Transformador. También define una
estructura curricular clara, centrada en el desarrollo de compe-
tencias y en la consecucion de resultados de aprendizaje, garanti-
zando una educacion de calidad que responda a las demandas del
entorno actual y a los retos globales.

Esta propuesta representa un logro destacado de la Direccion de
Curriculo, al establecer las bases para una gestion curricular siste-
matizada, participativa y enfocada en la mejora continua. Se prevé
que estos lineamientos sean aprobados tras la publicacion de la
nueva version del Modelo Educativo.

LINEAMIENTOS CURRICULARES ¢
2024

NI

Fuente: Direccion de Curriculo.



Vicerrectoria Académica 61

Resultados Clave y Analisis Comparativo

Programas Académicos Nuevos y Actualizados
2023 Vs 2024

Nuevos 2023

(o]

Nuevos 2024

Actualizados 2023

) |
©

Actualizados 2024

©o

Fuente: Direccion de Curriculo.

Gestion de Programas Académicos 2024

Programas en proceso de actualizacion

>

Nuevos Programas pendientes de resolucion

mI
©

Programas programados para actualizarse en...

Total 28

Fuente: Direccion de Curriculo.
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Programas por nivel académico aprobados al 2024

Técnicos - 9

Especializaciones -6

1 Doctorados I 2

Total |

Fuente: Direccion de Curriculo.
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1.3. GESTION E INNOVACION ACADEMICA

A'lo largo de 2024, la Direccidn de Gestion e Innovacion Académica
de la Universidad del Istmo desarroll6 estrategias clave para res-
ponder a las demandas emergentes del entorno educativo. Estas
acciones estuvieron alineadas con las lineas estratégicas del DEL-
TA 2024 y los nodos del Sello Transformador, alcanzando importan-
tes avances en las modalidades presencial, virtual y semipresen-
cial, ademas de fortalecer el desarrollo docente y la produccion de
contenidos académicos.

Gestion e Innovacion académica

Con el objetivo de responder a las necesidades y demandas
emergentes de la poblacion universitaria tras la pandemia, se
realizaron ajustes significativos en el Modelo Presencial Distri-
buido. Estos cambios se centraron en aumentar la cantidad de
cursos presenciales y fortalecer las estrategias de evaluacion y
seguimiento académico.

El grafico adjunto presenta los resultados de permanencia es-
tudiantil por programa académico, con un promedio general del
75%. Ademas, se disefid una nueva propuesta de programas de
estudio para ofrecer en el periodo 2024.1, cuya distribucion se
detalla en el grafico 1.

Ver Grafico 1 en la siguiente pagina
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Grdfica 4. % de Distribucion de presencialidad en los diferentes
programas académicos.

Total general |G -

Licenciatura en Administracion de Finanzas 7%
Técnico Universitario en servicios para... 79%
Licenciatura en Psicologia 80%
Licenciatura en Mercadeo y Publicidad 72%
Licenciatura en Logistica 70%
Licenciatura en Ingenieria Industrial 77%
Licenciatura en Ingenieria en Ciberseguridad 13%
Licenciatura en Docencia del idioma inglés 79%
Licenciatura en Derecho y Ciencias Politicas 75%
Licenciatura en Criminalistica 75%
Licenciatura en Comunicacion Social 72%
Licenciatura en Administracion de Sistemas 76%
Licenciatura en Administracion de Negocios 13%

Licenciatura en Administracion de Empresas 16%
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Grdfica 5. Porcentaje (%) de distribucion de las asignaturas
en el Nuevo Modelo Distribuido en la modalidad presencial.

. Sincronica . Presencial

El grafico 2 muestra la distribucion final de las asignaturas tras
la implementacion de los ajustes. Ademas, se formalizaron ante
el Consejo Académico las actualizaciones del Modelo de Cursado
Presencial Distribuido, oficializadas mediante la resolucion No.
02CA062024, emitida el 20 de junio de 2024.



66 @ Vicerrectoria Académica
Impacto en la permanencia estudiantil

Con el propésito de fortalecer la permanencia estudiantil en la
modalidad presencial, se implementaron ajustes significativos
en el Modelo Distribuido, con el objetivo de equilibrar las necesi-
dades de estudiantes regulares e ingresantes. Estas mejoras in-
cluyeron la reorganizacion de cursos presenciales, la integracion
de estrategias pedagdgicas mas flexibles y la incorporacion de
tecnologias de apoyo.

La grafica 6 ilustra el impacto de estas medidas en la tasa de per-
manencia entre 2023 y 2024, permitiendo analizar diferencias en-
tre estudiantes regulares e ingresantes, asi como identificar areas
de oportunidad para seguir optimizando el modelo. En particular,
se observa un aumento en los indicadores de permanencia de los
estudiantes ingresantes tras la implementacion de los ajustes, tal
como se detalla en el grafico

Grdfica 6. Tasa de permanencia 2023 (modelo distribuido)
US. 2024 (adaptado)

Impacto de Tasa de Permanencia Presencial

Impacto I 2%
= 0
(<} :
g :
£ I 53.10%
5 2024 :
a I 71.10%
[} :
©
~ .
8 ;I 5
— I
-20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

. Regulares Ingresantes
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El grafico muestra las barras rojas representando a los estudiantes
regulares y la barra azul a los estudiantes ingresantes. En el caso
de los ingresantes, se evidencid una mejora del 11% en la tasa de
permanencia, reflejando un progreso positivo. Sin embargo, para
los estudiantes regulares hubo una disminucion del 2% respecto
a 2023, lo que podria atribuirse a las nuevas restricciones del mo-
delo, que exigen cursar las asignaturas en modalidad presencial
cuando estan disponibles. Este aspecto se evaluara junto con el
equipo comercial para identificar posibles ajustes.

Los ajustes al modelo han sido efectivos para incrementar la perma-
nencia estudiantil, particularmente entre los ingresantes, un grupo
critico en 2023. No obstante, es necesario un enfoque constante en
la mejora de los procesos para asegurar un impacto sostenible y
equitativo en todos los estudiantes, incluidos los regulares.

Resultados de Estrategia académica de Intervencion
para asignaturas de ruta y rendimiento critico.

La figura 1 presenta la trazabilidad del porcentaje de reprobacion
y los resultados obtenidos tras la intervencion en asignaturas que
han mostrado desviaciones significativas respecto a la media,
identificadas mediante graficos de control estadistico. Estas inter-
venciones han permitido realizar ajustes especificos para mejorar
los resultados académicos.

Analisis de los resultados de la trazabilidad de la Estrategia

Académica RRC:

® Tasa de Reprobacion (%): Se observa una disminucion constante
en la tasa de reprobacion, que paso del 15% en la Fase 1(2020) al
13.6% en la Fase 3 (2024). Este progreso evidencia el éxito de las
intervenciones y la gestion académica en asignaturas criticas.

® % de Asignaturas RRC: El porcentaje de asignaturas en Riesgo de
Reprobacion Critica (RRC) disminuyd del 4% en las Fases 1y 2 al
2% en la Fase 3, demostrando mejoras significativas en el rendi-
miento académico gracias a las estrategias implementadas.

O
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® NOmero Total de Materias Evaluadas: Se incremento el alcance
del analisis, pasando de 475 materias en 2020 a 502 en 2024, lo
que refleja un esfuerzo por abarcar un mayor nimero de asig-
naturas en el proceso de evaluacion.

® Intervenciones Académicas: Las estrategias incluyeron accio-
nes como AEVAL, planificacion docente y seguimiento de conte-
nidos, enfocadas en garantizar la permanencia de las asignatu-
ras en la oferta académica y mejorar su calidad. Estas medidas
reflejan un enfoque integral en la gestion de factores que afec-
tan el rendimiento académico.

La grafica 7 muestra que las acciones implementadas tienen un im-

pacto progresivo, comenzando con ajustes en AEVAL y docentes, y
extendiéndose a la revision y mejora de los contenidos educativos.

Grdfica 7. Trazabilidad de la estrategia académica RRC.

Intervenciones académicas

40 100%
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Continiia Grafica 7.

Trazabilidad de Estrategia Académica RRC

Fase 1 - 2020 Fase 2 - 2022 Fase 3 - 2024

. Total RRC . Total Materias —@— % Asignaturas RRC  —O— Tasa de reprobacion
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1.4 DESARROLLO DOCENTE

Resultados del Programa de formacion docente: Conectados

La Universidad del Istmo, en el proceso de renovacion de su Pro-
yecto Educativo Institucional, ha definido intencionalidades claras
que sustentan los nodos del Sello Transformador como esencia de
su identidad educativa. Estas intencionalidades abarcan dimensio-
nes axiologicas, estratégicas y administrativas, con un enfoque
especial en los procesos de desarrollo académico y profesional que
promueven la formacion integral del ser humano.

El programa Conectados refleja un enfoque metodoldgico colabo-
rativo, critico y reflexivo, integrando diversos actores dentro y fue-
ra de la institucion. Este enfoque dialdégico se estructura en tres
niveles de comprension: un primer nivel descriptivo, que aborda
las bases generales del proceso educativo; un segundo nivel expli-
cativo, que analiza la interrelacion entre los componentes y acto-
res del hecho educativo; y un tercer nivel operativo, que establece
lineamientos concretos para la implementacion didactica.

En este contexto, se detalla la hoja de ruta que condujo a la siste-
matizacion de las lineas rectoras que orientan el quehacer institu-
cional. Esta ruta se construyd a partir de cuatro procesos clave: el
modelo educativo actual, el horizonte institucional definido en la
mision y vision, las consultas realizadas a la comunidad universi-
taria y la integracion de la perspectiva virtual.

w0
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Grdfica 8. Formacion Conectados 2024.

Conectados | Conectados Il

. Formados . Sin formar

Fortalecimiento de la Red académica, a través
de la Convencion Nacional Docente 2024.

La Convencion Docente 2024 se establecio como un espacio clave

para la actualizacion profesional y el reconocimiento del destaca-

do desempefio de los educadores, reafirmando el compromiso ins- {)
titucional con la excelencia académica, la innovacion pedagbgica y

el desarrollo integral de su comunidad docente.

El evento reunid a mas de 106 docentes de todas las sedes de
la universidad, consolidandose como una plataforma fundamen-
tal para fortalecer competencias pedagégicas, explorar tendencias
emergentes en la ensefianza y fomentar el sentido de pertenen-
cia institucional. En un ambiente de colaboracion y confianza, los
participantes reflexionaron sobre el impacto transformador de su
labor en la construccion de un futuro mejor para Panama.
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Durante la Convencidon Docente 2024, se otorgaron diversos reco-
nocimientos que destacaron el compromiso y la excelencia de los
educadores en distintas areas:

® Colaboracion e Impacto Comunitario: Francisco Gonzalez, Ho-
mero Taylor y Carlos Lopez Echaniz fueron reconocidos por su
capacidad para colaborar con otros departamentos, promo-
viendo proyectos interdisciplinarios que beneficiaron a la co-
munidad académica.

® Docente Global: Luis Roselies recibid este reconocimiento por
enriquecer la experiencia académica con una perspectiva inter-
nacional, extendiendo la influencia de la institucion mas alla de
sus fronteras.

® Lliderazgo en Educacion Bilingle: Jesus Juvenal Alvarado Vas-
quez fue destacado por su papel activo en la promocion del
bilinguismo, contribuyendo a la formacion de estudiantes con
competencias multilingUes.

® Docente Inspirador: Juan Estrella fue reconocido por su pa-
sion y dedicacion, dejando una huella positiva en la vida de
sus estudiantes.

® Lliderazgo en Investigacion y Desarrollo: Julieta Carrion, Luris
Barrios y Luis BermUdez fueron galardonados por su compro-
miso con la investigacion, logrando publicaciones relevantes e
innovaciones en sus areas de especialidad.

® Docente del Afio: El reconocimiento mas prestigioso fue otor-
gado a Dagmar Vergara, Aris Urefia, Maria Miranda y Mariavel
Sanchez, quienes sobresalieron por su desempefio en evalua-
ciones académicas, su compromiso con la calidad educativa y
su apoyo al aprendizaje estudiantil.

El evento también incluyd dos conferencias destacadas: Maria Gi-
sela Veretier presentd Liderar las nuevas tendencias en la edu-
cacion, abordando estrategias frente a los desafios actuales del
sector educativo, y Vladimir Valladares impartié Innovacion edu-
cativa, enfocandose en practicas y herramientas que transforman
los procesos de ensefanza.
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Estos reconocimientos refuerzan la mision de la Universidad del
Istmo de liderar la educacion superior en Panama, promoviendo la
calidad, la innovacion y el compromiso social. Con iniciativas como
esta, la institucion reafirma su respaldo al desarrollo profesional
de sus docentes, pilares fundamentales en la formacion integral
de los estudiantes y la transformacion social del pais.

Capacitacion interna docente

Durante 2024, la Subdireccion de Desarrollo Docente llevd a cabo
una serie de capacitaciones internas disefiadas para fomentar la
actualizacion y el perfeccionamiento continuo del cuerpo docente.
Estas actividades se enfocaron en temas clave como el uso de
herramientas tecnoldgicas aplicadas a la ensefianza, estrategias
innovadoras de evaluacion y metodologias activas que enriquecen
la experiencia de aprendizaje de los estudiantes.

Estas capacitaciones se destacaron como espacios fundamenta-
les para reflexionar sobre las practicas pedagodgicas y fomentar el
intercambio de conocimientos entre colegas. Ademas, reforzaron
el compromiso institucional con la calidad educativa al garantizar
que los docentes dispongan de herramientas y recursos actualiza-
dos para abordar los desafios de la educacion moderna. El impacto
de estas iniciativas no solo beneficid a los participantes, sino que
también contribuyd al fortalecimiento académico de la institucion,
reafirmando su compromiso con la excelencia educativa.

Entre los temas abordados durante 2024 se incluyeron:

® Capacitacion Casio Académico

® (Curso de Canvas LMS: Dominando el Aula Virtual

® (Curso Integral de Andragogia: Construyendo Conocimiento

® El Eportafolio

® Masterclass Transformando la Evaluacion: Un Enfoque Reflexi-
vo para el Aprendizaje

® Marco de la primera Jornada de actualizacion docente: Trans-
formando la forma de ensefar
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® Panel: Herramientas para la inovacion educativa

® Programa ConectaDOS Estrategias Pedagdgicas

® Programa ConectaDOS (Nuevo modelo educativo)

® Seminario: La Matematica Ladica como Elemento Motivador en
el Desarrollo de las Clases en La Universidad del Istmo

® Seminario: El Uso de Geogebra como Elemento Motivador en el
Desarrollo de las Clases en La Universidad del Istmo

® Seminario: El Uso de la Matematica Ladica y Geogebra como
Elementos Motivadores en el Desarrollo de las Clases en La Uni-
versidad del Istmo

® Taller de Teams en el Aula: Herramientas y Estrategias para
Docentes

® Taller: Comprendamos las dificultades del aprendizaje

® Taller: Evaluacion de aprendizaje

® Taller: Nuevos Aprendizajes

¢ Taller: Rol del docente en el siglo 21

Grafica 9. Cuadro de capacitacion docente en capacitaciones
institucionales 2024.

. Formados

. No Formados
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1.5. OPERACIONES VIRTUALES

Resultados del Proyecto de Reingenieria de la
Produccion de Contenidos

El proyecto de Reingenieria de la Produccion de Contenidos se
desarrolld con el objetivo de optimizar el modelo actual, incorpo-
rando herramientas de inteligencia artificial. Este enfoque per-
mitio implementar mejoras orientadas a aumentar la eficiencia,
alcanzando niveles mas altos de productividad y calidad en la
creacion de contenidos.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Maestro (ID Canvas)

1

Validacion funcional
Validador Validador

académico estilo 1‘
Montaje a LMS

Revisién de contenido :
desarrollado e

| 4
: Auditoria de Calidad
Académica

Contenido revisado académicamente

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Contenido revisado
(modular)

teterencescnsansessnsessnsessesnnsessnsessess  académicamente + estilo

Ajuste en Proceso de produccion de contenidos

IA PROCESO PROPUESTO

Contenidista Experto

académico con 1A disciplinar

| |
Desarrollo / Validacion

°
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Maestro (ID Canvas)

Disefador 1;
? Validacion funcional
Auditoria de Calidad 1,
Académica Montaje
Contenido desarrollado

Fuente: Subdireccion de Operaciones Virtuales.
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Identificacion de herramientas tecnolégicas

Se evaluaron e incorporaron herramientas disefiadas para la auto-
matizacion en la creacion de contenidos y materiales, con el ob-
jetivo de agilizar los procesos manteniendo altos estandares de
calidad en los productos elaborados.

Se reportan avances en la produccidn de contenidos apoyados por
herramientas de inteligencia artificial durante 2024:

Tabla 5. Produccion de Contenidos con apoyo IA 2024

Diferentes instancias

Descripcion Completadas de desarrollo
Pregrado y Grado 4 3
Postgrado 0 3
TOtal .................................................................................................... 4 .............................................................................. 6 ................................................

Fuente: Subdireccion de Operaciones Virtuales.
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Produccion de Contenidos 2024

Durante 2024, la produccion de contenidos se enfocd en las si-

guientes tipologias:

® (Carreras en curso: Se trabajaron los contenidos de asignaturas
pertenecientes a carreras previamente ofertadas, asegurando
la continuidad en la oferta académica.

® Carreras en actualizacion: Se priorizaron asignaturas con dise-
fios curriculares ya elaborados, garantizando su renovacion y
alineacion con los estandares académicos actuales.

® (Carreras nuevas: Se avanz6 en algunas asignaturas de nueva
incorporacion, priorizando aquellas con aprobacion o con pro-
greso significativo en el proceso de gestion. Sin embargo, esta
categoria registrd menor avance debido a la dependencia de la
creacion y aprobacion de los disefos curriculares.

Este enfoque permitid optimizar los recursos disponibles, orientan-
do los esfuerzos hacia las carreras con mayor impacto en la conti-
nuidad académica y asegurando la calidad de la oferta educativa.

Tabla 6. Produccion de Contenidos 2024

En curso Actualizacion TOTAL

Pregrado y Grado 13 32 8 53
Postgrado 17 14 3 54
Total 34 46 1 87

Fuente: Subdireccion de Operaciones Virtuales.
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Es importante destacar que, dentro de lo posible, se adelantaron
asignaturas de otras carreras para maximizar los recursos dispo-
nibles, especialmente en aquellos casos donde no se concretaron
disefios curriculares o avances en temas de gestion con el CTDA.
Sin embargo, se mantuvo la recomendacion de no avanzar mas de
dos cuatrimestres en el plan de estudios de una carrera en produc-
cion, con el objetivo de evitar la desactualizacion de los contenidos
cuando estos sean ofertados.

A continuacion, se presenta un cuadro con la informacion detallada
sobre la gestion en la produccion de contenidos durante el afio 2024:

Tabla 7. Produccion de Contenidos 2024

Diferentes

Descripcion Completadas J instancias de
desarrollo

Pregrado y Grado 29 24 53
Postgrado 20 14 34
DlplomadOI .............................................................................................. ] ......................
programaDocente ................................................................................................................................. ] .............................................. ] ......................
Proyecto Actualizacion de Evaluaciones e a o
(AEVAL)

Tota| ................................................................................................................ 62 .......................................... 8 6 ......................................... 148 ...................

Fuente: Subdireccion de Operaciones Virtuales.



Vicerrectoria Académica @ 79

Grdfica 10. Produccion de Contenidos Comparacion 2023 vs. 2024

Postgrado Pregrado y Programa Actualizacion Diplomado
Grado Docente de evaluaciones
(AEVAL)
M 2023 M 202 Fuente: Subdireccién de Operaciones Virtuales.

Gestion de Plataforma Virtual

A lo largo de 2024, el equipo encargado de la administracion y so-
porte de la plataforma Canvas gestiond un total de 4,789 grupos,
distribuidos entre las modalidades virtual, presencial y semipre-
sencial. A continuacion, se detalla el desglose por nivel académico

y modalidad:
Tabla 8.
Doctorado T
Licenciatura o Técnico 2457 1441
Especializacion 193 8
Maestria 572 101
Total - Grupos 3,239 1,441 109

Fuente: Subdireccion de Operaciones Virtuales.
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1.6. INVESTIGACION E INNOVACION

Sinergia de la Investigacion Formativa e Investigacion Aplicada

La Coordinacion de Investigacion Formativa ha tenido un afo des-
tacado, consolidando tres semilleros de investigacion que se red-
nen de manera interdisciplinaria bajo el espacio denominado Semi-
llero de Investigacion Agora Nexus (SIAN). Este nombre, elegido por
los estudiantes, simboliza un lugar de interaccion social donde se
crean redes de colaboracion.

Entre las actividades desarrolladas por el SIAN destacan talleres
sobre disefio de investigaciones cientificas, formulacion de pre-
guntas problematizadoras, elaboracion de objetivos de investi-
gacion y creacion de pdsteres cientificos. Ademas, este afno los
estudiantes recibieron capacitacion en herramientas de analisis
de datos geoespaciales, impartida por ESRI Panama y CATHALAC,
fortaleciendo sus competencias investigativas.

El logro mas significativo del Agora Nexus fue la participacion de
tres de sus integrantes como expositores en el Congreso Interna-
cional de Maritima y Logistica (CIAMLO), evidenciando la calidad de
su formacion y su capacidad para generar conocimiento relevante
en el sector.

Impulsados por el éxito del SIAN, se crearon tres nuevos semilleros
especializados: SMART HUB, enfocado en investigaciones del sec-
tor maritimo, portuario y logistico; el Semillero de Gestion Ambien-
tal y Sostenibilidad, orientado a las ciencias ambientales y soste-
nibilidad; y el Semillero de Derecho y Ciencias Politicas, dedicado
al analisis de temas legales y politicas publicas. Estas iniciativas
fortalecen el compromiso institucional con la investigacion y el
desarrollo académico.




Vicerrectoria Académica @ 81

Grupos de Investigacion

Con el lanzamiento del proyecto institucional Islas de Calor Urba-
nas: Un estudio multidisciplinario hacia la resiliencia climatica, se
consolido el Grupo de Investigacion en Innovacion y Sostenibilidad
Ambiental (GIISA). Este grupo ha centrado sus esfuerzos en el ana-
lisis de las islas de calor en la Ciudad de Panama, logrando avanzar
en siete investigaciones en diversas areas, entre ellas:

® Derecho: Tres tesis desarrolladas.

® Tecnologia: Dos investigaciones lideradas por tesistas.

® Educacion: Una tesis doctoral en proceso.

® Gestion Ambiental: Un estudio especializado.

® (Ciencias de la Tierra: Una investigacion enfocada en este campo.
® Marketing: Una tesis en desarrollo.

La naturaleza multidisciplinaria del GIISA permite un enfoque inte-
gral para comprender el fendmeno de las islas de calor, generando
conocimiento atil para la planificacion urbana y la mitigacion del
cambio climatico.

De cara al verano de 2025, el GIISA tiene programado realizar me-
diciones ambientales in situ entre enero y abril. Estas actividades
complementaran las investigaciones actuales y contribuiran a una
comprension mas profunda de este fendomeno, fortaleciendo el im-
pacto del grupo en el desarrollo sostenible y la resiliencia climatica.

UDel 'stmo

%\

Registro fotografico: Grupos de Investigacion - Proyecto Institucional GIISA



82 @ Vicerrectoria Académica
Divulgando ciencia y transfiriendo conocimiento

Divulgacion de resultados del proyecto: PROSI - 202401: Imple-
mentacion del sistema WMS en la Bodega SINAPROC del Centro
Logistico Regional de Asistencia Humanitaria (CLRAH).

Este proyecto interdisciplinario, desarrollado durante seis meses
por estudiantes de la Universidad del Istmo, tuvo como objetivo
principal proporcionar asistencia técnica al personal de SINAPROC
desde enfoques administrativos y tecnoldgicos, para implementar
un sistema de gestion de almacenes (WMS). La integracion de este
sistema mejora significativamente la eficiencia operativa de la bo-
dega, optimizando costos y ofreciendo mayor visibilidad del inven-
tario, entre otros beneficios clave.

El proyecto fue liderado por los estudiantes Nathaly Berrocal (Li-
cenciatura en Ingenieria Industrial Administrativa), Alejandra Gon-
zalez (Licenciatura en Logistica) y Johan Ortiz (Licenciatura en Ad-
ministracion de Sistemas), quienes ejemplifican el compromiso de
la Universidad del Istmo con la investigacion aplicada y el desarro-
llo de soluciones innovadoras para abordar los desafios reales de
nuestra sociedad.

Registro fotografico: PROSI - 202401
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Ponencia | Congreso Nacional de Educacion para el Desarrollo
Sostenible Panama 2024 - MEDUCA

La Universidad del Istmo participd en el | Congreso Nacional de
Educacion para el Desarrollo Sostenible Panama 2024, organizado
por la Direccion Nacional de Educacion Ambiental del Ministerio
de Educacion.

La ponencia titulada Campus Sostenibles: La academia como la-
boratorio para el desarrollo sostenible, present6 las acciones de
la universidad orientadas a formar profesionales comprometidos
con el medio ambiente. A través del Sello Transformador y sus no-
dos, se resaltd como la institucidn integra la sostenibilidad en la
docencia, investigacion, extension y administracion, fomentando
una cultura que busca generar un impacto positivo en la sociedad
y el entorno.

Registro fotografico: MEDUCA

Ponencia Encuentro Internacional de Ciencia e Investigacion

El Encuentro Internacional de Ciencia e Investigacion, organizado
por la Universidad La Gran Colombia, la Universidad de Lujan en
Argentina y la Universidad del Istmo, se llevo a cabo el 3y 4 de oc-
tubre de 2024. Este evento tuvo como objetivo principal socializar
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experiencias y resultados de investigaciones en areas relaciona-
das con la ingenieria y disciplinas afines. En esta ocasion, la MSc.
Julieta Carrion fue seleccionada como ponente para presentar los
avances de su investigacion titulada Determinacion de la estacio-
nalidad de parametros ecoldgicos de los mamiferos en el Parque
Nacional Camino de Cruces durante la Nifa.

Ponencia en 6° Congreso Internacional de Investigacion en
Ciencias de la Salud, la Educacién y la Misica CINVEST 2024

El 6° Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias de la Sa-
lud, la Educacion y la Msica (CINVEST 2024) se realizd del 20 al 22
de noviembre en Bogota, Colombia, en modalidad hibrida. Durante
el evento, reconocidos investigadores y conferencistas naciona-
les e internacionales compartieron sus avances mediante presen-
taciones orales y en poster. El Mgtr. Victor Villarreal, docente in-
vestigador y doctorando de la Universidad del Istmo, presentd su
estudio titulado Tecnologia digital aplicada a la ensefianza de la
practica instrumental musical, resaltando el impacto de la tecnolo-
gia en la educacion musical.

Ponencia en 2° Congreso de Investigacién Educativa

(COIECIEDU 2024)

La segunda edicion del Congreso de Investigacion Educativa (COIE-

CIEDU 2024), celebrada los dias 17 y 18 de octubre, tuvo como lema

Educacion Digital: La tecnologia como aliada. Seis doctorandos de

la Universidad del Istmo destacaron al presentar los avances de

sus investigaciones centradas en el uso de tecnologia en la educa-

cion. Entre las ponencias destacadas se incluyeron:

® Tecnopedagogia de los profesores de ISAE Universidad: Analisis
de habilidades innovadoras para el proceso de ensefianzaapren-
dizaje - Giselle Ballesteros, Itzela NifiezWauhob, Betsy Dagmara
UrriolaAdams, Deici Guainora y Mitzi Gloribel GarciaRodriguez.

® Integracion de dispositivos moviles, tabletas y ordenadores
portatiles en el aula de mdsica - Victor Hugo Villarreal.

® Herramientas tecnoldgicas aliadas al proceso de evaluacion en
la ensefianzaaprendizaje del inglés en Panama Mitzi Gloribel
GarciaRodriguez.
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® Hacia un modelo sistematizado de la escritura del idioma em-
bera - Deici Guainora.

Ponencia en | Coloquio Internacional de Innovacioén, Sostenibi-
lidad e Inclusidn

El I Coloquio Internacional de Innovacion, Sostenibilidad e Inclu-
sion en Entornos Empresariales Disruptivos se llevo a cabo el 21 de
noviembre en Bogota, organizado por la Fundacion Universitaria
del Area Andina y la Universidad del Istmo. En representacion de
la universidad, el Dr. Rubén Collantes y la Mgtr. Sayuris Atencio
participaron en mesas de trabajo sobre innovacion y sostenibili-
dad. Ademas, ofrecieron talleres sobre investigacion y redaccion
de documentos cientificos y macroeconomia y politicas economi-
cas, consolidando el compromiso de la institucion con el desarrollo
sostenible y la innovacion académica.

Alianzas en accion y ecosistema de colaboracion

Colaboracion con el Centro Logistico Regional de Asistencia Hu-
manitaria (CLRAH)

La Universidad del Istmo, a través de su equipo de trabajo, ha contri-
buido en la conceptualizacion de soluciones a las necesidades iden-
tificadas por el Centro Logistico Regional de Asistencia Humanitaria
(CLRAH). Como resultado de esta colaboracion, se han disefiado tres
proyectos de investigacion que seran desarrollados por el semillero
SMART HUB, liderado por la profesora Michelle Cuadra. La Direccidn
de Investigacion e Innovacion (DIl) brindara asesoria y acompaiia-
miento mediante el Investigador Docente, el Coordinador de Proyec-
tos de Investigacion y la Coordinacion de Investigacion Formativa,
garantizando la calidad y relevancia de estos proyectos.

Laboratorio Interinstitucional de Formulacion de Proyectos -
Convenio ASENSUM

Del 2 al 4 de diciembre, se llevd a cabo el Laboratorio Interins-
titucional para la Formulacion de Proyectos de Investigacion, or-
ganizado en colaboracion con la Fundacion Universitaria del Area
Andina de Colombia, la Universidad San Marcos de Costa Rica y la
Universidad del Istmo. El evento, celebrado en Bogota, Pereira y Va-
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lledupar, tuvo como objetivo fortalecer la relacion interinstitucio-
nal y promover proyectos de investigacion colaborativa en areas
como administracion, contabilidad, derecho y psicologia.

Los proyectos formulados se ejecutaran en un plazo de un afio, y
sus resultados seran presentados en el Congreso Internacional de
Investigacion para el Desarrollo, a realizarse en octubre de 2025 en
Panama, liderado por la Direccidn de Investigacion e Innovacion de
la Universidad del Istmo.

it

Registro fotografico Convenio ASENSUM

Gestion Eficiente del Patrimonio Bibliografico

La biblioteca universitaria llevd a cabo un minucioso inventario fi-
sico en sus sedes de Panama y Panama Oeste, optimizando la pre-
cision en la gestion de sus recursos bibliograficos. Los resultados
obtenidos fueron los siguientes:

® Sede Panama: 3,972 libros.

® Sede Metromall: 367 libros.

® Sede La Chorrera: 878 libros.

Ademas, se realiz6 un registro detallado de las tesis académicas
disponibles, fortaleciendo la organizacion y accesibilidad de estos
materiales clave para la investigacion y la formacion académica.

® Tesis de Licenciatura: 38l.

® Tesis de Maestria: 614.

® Tesis de Doctorado: 66.
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® |nformes de Practica: 804.
® Compendios de Graduacion: 326.

Ampliacién del Acervo Bibliografico

La universidad realizd una importante inversion para incorporar

619 nuevos libros en maltiples areas del conocimiento, incluyendo
materiales especializados en Derecho, Ciencias Politicas, Adminis-

tracion de Empresas y Psicologia. Estas adquisiciones reflejan el
compromiso de la institucién con la excelencia académica y res-

paldan los procesos de acreditacion, fortaleciendo la calidad de la

oferta educativa. 1

Biblioteca: Mas que Libros, un Espacio Dinamico y Cultural

En 2024, la biblioteca se transformo en un espacio de innovacion y
aprendizaje, ofreciendo actividades como capacitaciones hibridas
en herramientas de investigacion (eLibro, EBSCO) y eventos cultu-
rales innovadores, entre ellos:

® Dia Literario.

¢ (Cita a ciegas con un libro.

® Tarde Potter head.

Estas actividades fomentaron el analisis critico, la lectura y el in-
tercambio de ideas, consolidando a la biblioteca como un espacio —
cultural y formativo. Ademas, la colaboracion con la Universidad
San Marcos de Costa Rica enriquecid la oferta académica, fortale-
ciendo su posicidn como referente en informacion y conocimiento.

O

é\

COLECCION
MULTICAHE

455
=Y

Registro fotografico, Biblioteca: mas que libros, un espacio dinamico y cultural
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1.7. IDIOMAS

Durante 2024, la Direccidon de Idiomas organizd diversas activida-
des y programas disefiados para enriquecer la experiencia educa-
tiva, promover el aprendizaje significativo y fortalecer las compe-
tencias en el idioma inglés. Entre los eventos mas destacados se
encuentran:

® Panama TESOL, Summer Institute: Innovations in Language
Teaching (29 de enero - 02 de febrero):

Este evento contd con la participacion de 145 docentes, quienes

exploraron innovaciones en la enseianza del inglés para fortalecer

sus practicas pedagdgicas.

LT g
Panama I

TESOL e o

6 Panamafl_:j._';\
lﬂl‘zjﬁ?-zoz TESD

Join Us in Shaping the Future of
Panama TESOL!

Registro Panama TESOL

® Ferias Culturales/Académicas: Estas iniciativas impactaron a
350 estudiantes, quienes aplicaron sus conocimientos en acti-
vidades practicas y dinamicas, tales como:



HEY YOu!!
YOU ARE A

Vicerrectoria Académica 89

Health Fair: Body, Mind and Soul (16 de marzo): Liderada por
estudiantes de Psicologia (Inglés 1), esta feria promovio el bien-
estar integral a través del aprendizaje y la motivacion en el uso
del inglés.

Job Opportunities without Borders (20 de marzo): Proporciond
herramientas y estrategias para acceder a mejores oportunida-
des laborales, enfocandose en habilidades como la creacion de
hojas de vida y entrevistas en inglés.

Traditional Foods from Around the World (26 de junio): Fomentd
la creatividad al explorar la gastronomia internacional como
tema de aprendizaje.

Speaking Professionally: Developing Presentation Skills (10 de
julio): Enfatizo la comunicacion efectiva, la claridad de ideas y
la empatia.

Arts & Entertainment (23 de julio): Integré actividades artisti-
cas y culturales para un aprendizaje mas significativo y ladico.
Customer and Soft Skills in the Airline Services (06 de agos-
to): Simulé escenarios reales de atencion al cliente, desarro-
llando habilidades practicas y comunicativas en un contexto
multicultural.

E D
=

Further
Opportunities

Registro Ferias Culturales Académicas
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English Day Tour: A Learning Journey: En el marco de la Semana
de la Educacion y Ciencias Sociales (1924 de agosto), esta acti-
vidad incluyd una gira virtual sincronica, dinamicas presencia-
les en todas las sedes y juegos de roles con exposiciones en
inglés. Participaron profesores y estudiantes de asignaturas
de inglés general en turnos matutinos y vespertinos, impac-
tando a 280 estudiantes.

Teacher’'s Annual Convention: Innovations in Language Tea-
ching A Bridge to Empowerment: este evento se llevd a cabo
del 23 al 28 de septiembre, con la participacion de 42 docentes
que exploraron innovaciones en la ensefianza del idioma inglés.
Programas Especiales (Educacion Continua): Cursos de inglés
dirigidos al pablico en general, enfocados en la comprension
auditiva, expresion verbal, lectura y escritura. Estos cursos
proporcionaron herramientas para desenvolverse con confian-
za en contextos cotidianos y profesionales, beneficiando a 154
estudiantes en8 grupos.

Semillero de Investigacion incluyé proyectos como:

La adquisicion de las habilidades linguisticas del idioma inglés
mediante las metodologias y el desarrollo de contenidos pro-
gramaticos actuales en estudiantes de nivel intermedio en la
Universidad del Istmo.

La adquisicion de las macro y micro habilidades del idioma in-
glés mediante el uso de la plataforma English Discoveries en
estudiantes cursando inglés VI en modalidad presencial.

Liderados por el docente investigador Miguel Sanchez, estos pro-
yectos permitieron a 120 estudiantes aplicar conocimientos teo-
ricos en contextos practicos, desarrollando habilidades como
pensamiento critico, analisis, sintesis y manejo de informacion.
Ademas, fomentaron la colaboracion y la creatividad en un ambien-
te de aprendizaje colectivo.



Tabla 9.

Pruebas de Ubicacion

(Placement Test)

Su objetivo es ubicar al
estudiante en el Nivel y
grupo con los que comparte
las mismas competencias

0 habilidades linguisticas,
asi como agrupar a los
estudiantes segtn el nivel
de inglés que poseen. Se
coloca a los estudiantes de
primer ingreso, que cursan
Inglés I. Esta prueba se
aplico por primera vez en el
2021, como diagndstico para
conocer el Nivel de Inglés
de los estudiantes y poder
identificar las estrategias
didacticas a aplicar por los
docentes.

AlA2: 496 estudiantes
B1B2: 232 estudiantes
CIC2: 136 estudiantes
Poblacion: 864 estudiantes
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Plataforma English Discoveries (ED)

Evaluaciones de Inglés

Las evaluaciones de inglés estan disefiadas para medir de ma-
nera integral el desarrollo de las cuatro habilidades esenciales
en el aprendizaje del idioma: comprension auditiva (Listening),
produccion oral (Speaking), comprension lectora (Reading) y
produccion escrita (Writing). Ademas, evallan aspectos clave
como gramatica, pronunciacion y vocabulario, garantizando
un enfoque completo para el fortalecimiento de las competen-
cias linguisticas.

Pruebas de Mitad Pruebas de
Pruebas de Egreso . . .
de Curso (Exit Test) Suficiencia
(MidTerm Test) (Proficiency Test)
Valida los conocimientos, Valida los conocimien- Es un proceso de acre-
habilidades y destrezas  tos y competencias ditacion del manejo del
que los estudiantes adquiridas tales como idioma inglés, que la

han obtenido durante el  la comprension auditiva  institucion pone a dispo-
cursado de su carrera. Se (Listening), produccién sicion de los estudiantes
coloca a los estudiantes  oral (Speaking), compren- que manifiestan tener un
que cursaninglés IV e sién lectora (Reading) amplio conocimiento del
inglés VI, para cumplir y produccion escrita idioma inglés.

con el seguimiento en el  (Writing) al igual que

dominio del idioma inglés aplicar las habilidades A1A2: Ningan estudiante
como lengua extranjera.  (skills), que le permitan al BIB2: 35 estudiantes

estudiante, interactuary CIC2: 45 estudiantes

A1A2: 715 estudiantes comunicarse en diversos Poblacion: 80
B1B2: 432 estudiantes escenarios personales, estudiantes
CIC2: 175 estudiantes laborales, profesionales y

Poblacion: 1,322 académicos.

estudiantes

Al1A2: 162 estudiantes
B1B2: 236 estudiantes
CIC2: 192 estudiantes
Poblacion: 590
estudiantes
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1.8. Internacionalizacion

Movilidad Académica

En 2024, se registraron un total de 246 movilidades académicas,
que incluyen tanto estudiantes y docentes que realizaron inter-
cambios en otras instituciones como aquellos que visitaron la
Universidad del Istmo. A continuacion, se presenta un desglose
detallado de estas movilidades, junto con las experiencias mas
destacadas del aino, que reflejan el compromiso de la universidad
con la internacionalizacion y el aprendizaje global.

Tabla 10.
Estudiantes 3 147
Docentes 10 58
Administrativos 10 18
Total 23 223

Intercambio académico estudiantil:

Los intercambios académicos son una herramienta clave para el
crecimiento integral de los estudiantes, ya que les permiten ex-
plorar nuevas perspectivas educativas y culturales. Mediante es-
tos programas de movilidad, los participantes amplian sus cono-
cimientos, desarrollan competencias interculturales, refuerzan su
adaptabilidad y construyen una red profesional con alcance inter-
nacional. Estas experiencias contribuyen a formar lideres globales,
preparados para un entorno interconectado, y fortalecen el presti-
gio y la proyeccion internacional de la Universidad del Istmo.
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En 2024, la estudiante Evelyn Mariel Fitten Villarea, del programa
de Mercadeo y Publicidad, completd un periodo académico en la
Fundacion Universitaria del Area Andina de Colombia. Durante su
intercambio, logrd resultados académicos sobresalientes y vivid
una experiencia transformadora tanto en lo académico como en
lo cultural. Evelyn visito sitios emblematicos en Bogota y sus alre-
dedores, lo que enriquecid su estadia, y participdé activamente en
las iniciativas del area de Bienestar Universitario, fortaleciendo su
formacion integral y personal.

Intercambio entrante

En 2024, los estudiantes Smith Faizury Torrado Ruiz y Fernando
José Castillo Lopez, provenientes de la Universidad Simén Bolivar
de Colombia, realizaron un periodo académico en la Sede Central
de la Universidad del Istmo en Panama. Durante su estancia, ade-
mas de cursar asignaturas académicas, llevaron a cabo su practica
profesional en el consultorio juridico, lo que les permitid aplicar
sus conocimientos en un entorno real y fortalecer su experiencia
practica en el ambito legal.

Ferias internacionales

LACHEC: Conferencia Latinoamericana y del Caribe para la Inter-
nacionalizacién de la Educacioén Superior

El Vicerrector Académico de la Universidad del Istmo participd en la
Conferencia Latinoamericana y del Caribe para la Internacionaliza-
cion de la Educacién Superior (LACHEC), organizada por la Red Colom-
biana para la Internacionalizacién (RCI), la Red CCYK y el ICETEX. En
este evento, present6 juntamente con la Universidad San Marcos y
el aliado en Espafia, EUDE, una destacada buena practica enfocada
en internacionalizacion y desarrollo sostenible. Esta participacion
subraya el compromiso de la institucion con el fortalecimiento de la
educacion superior a través de iniciativas globales e innovadoras.

Intercambio Docente:

Movilidad Docente: Promoviendo la Formacion Global

La Universidad del Istmo continGa fortaleciendo su compromiso
con la internacionalizacion a través de programas de movilidad
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docente, permitiendo a sus profesores compartir conocimientos
y experiencias con instituciones extranjeras y, a su vez, recibir a
docentes internacionales en sus sedes. Estas iniciativas fomentan
el intercambio de metodologias, enfoques pedagdgicos y tenden-
cias académicas, enriqueciendo tanto la formacion continua de los
docentes como la calidad educativa institucional. Ademas, estos
programas impulsan la innovacion en los procesos educativos y
consolidan la vision global de la universidad.

Colaboracion con Areandina Colombia

En 2024, la Universidad del Istmo y la Fundacion Universitaria del
Area Andina (Areandina) de Colombia desarrollaron un exitoso pro-
grama de movilidad docente.

® Profesora Alejandra Robayo: Proveniente del programa de Ne-
gocios Internacionales de Areandina, la profesora realizd una
estancia en Panama del 22 de septiembre al 19 de octubre.
Durante su visita, impartié asignaturas, participd en eventos
académicos y llevd a cabo actividades complementarias con
los estudiantes. Ademas, este intercambio abrié oportunidades
para la colaboracion en proyectos de investigacion entre am-
bas instituciones.

® Profesor César Valdés: Representando al programa de Adminis-
tracion de Empresas de la Universidad del Istmo, el profesor
viajo a Colombia en octubre para una estancia académica de
dos semanas. Durante este tiempo, lidero diversas asignaturas
y fue invitado a participar en eventos académicos, ampliando
su perspectiva profesional y fortaleciendo los vinculos entre
las instituciones.

Estas movilidades reafirman el compromiso de la Universidad del
Istmo con la excelencia educativa y la creacion de una comunidad
académica verdaderamente global.
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Registro fotografico Colaboracion con Areandina Colombia

Misiones Académicas Internacionales 2024

Durante 2024, la Universidad del Istmo recibio mas de 10 misiones
académicas internacionales provenientes de Colombia, Ecuador y
PerQ, consolidandose como un destino educativo clave en la re-
gion. Estas actividades brindaron a los estudiantes visitantes una
experiencia tnica de aprendizaje global, integrando aspectos aca-
démicos, culturales y sociales.

La universidad ofrecid una plataforma enriquecedora que permitio
a los estudiantes extranjeros participar en actividades académi-
cas, talleres y dinamicas colaborativas disefiadas para fortalecer
su formacion integral. Este intercambio internacional fomenta el
aprendizaje multicultural, amplia las perspectivas profesionales y
refuerza los valores de diversidad e inclusion, alineandose con la
vision de la Universidad del Istmo de promover una educacion de
calidad con alcance global.

Eventos Académicos de Caracter Internacional

Encuentro de Internacionalizacion de la Educacion Superior:
Realizado los dias 28 y 29 de septiembre en la Sede Central de la
Universidad del Istmo, este evento reunid a expertos internaciona-
les y representantes de oficinas de relaciones internacionales de
mas de 10 universidades puablicas y privadas de Panama.

El encuentro proporciond un espacio para el intercambio de ideas
y experiencias, promoviendo estrategias conjuntas para fortalecer
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la internacionalizacion en la educacion superior. A través de talle-
res, conferencias y mesas de trabajo, los participantes abordaron
temas clave relacionados con la movilidad académica, cooperacion
interinstitucional y buenas practicas en internacionalizacion, con-
solidando redes de colaboracion que impactan positivamente en
el desarrollo académico y profesional de estudiantes y docentes.

Registro fotografico Encuentro de Internacionalizacion
de la Educacion Superior

Congreso Internacional de Ingenieria Industrial

El Congreso Internacional de Ingenieria Industrial, organizado en
conjunto con la Universidad de San Marcos y la Fundacion Uni-
versitaria del Area Andina, se llevd a cabo en modalidad hibrida.
Este evento se establecié como una plataforma clave para abordar
temas actuales y relevantes como energias renovables, eficiencia
energética, ingenieria de datos, automatizacion, robdtica, sosteni-
bilidad y gestion ambiental.

El objetivo principal del congreso fue crear un espacio para que
las instituciones participantes presentaran trabajos académicos
e investigaciones en estas areas, fomentando el intercambio de
conocimientos. Ademas, conto con la participacion de expertos in-
ternacionales, quienes impartieron conferencias y dirigieron talle-
res especializados, promoviendo la innovacion y fortaleciendo el
aprendizaje en el ambito de la ingenieria industrial.
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Congreso Internacional REDECANEDU

El Tercer Congreso Internacional de la REDECANEDU tuvo lugar del
4 al 6 de noviembre de 2024 en San José, Costa Rica, con la par-
ticipacion de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacién como
parte del Comité Organizador. Durante el evento, se desarrollaron
paneles de expertos, mesas de trabajo sobre innovacion educativa
y actividades moderadas por la facultad, destacandose el panel
sobre Tecnologia Inmersiva e Inteligencia Artificial. El 7 de noviem-
bre, se realizd una visita académica a la Universidad San Marcos
para explorar iniciativas de internacionalizacion y programas de
posgrado conjuntos.

Congreso Internacional de Psicologia

Realizado en Ciudad de Panama en modalidad hibrida, este evento
conto con la participacion de expertos internacionales provenientes
de la Universidad San Marcos de Costa Rica, la Fundacion Areandina
de Colombia, la Universidad CES de Colombia, la Universidad Nacio-
nal del Mar del Plata de Argentina, y el Instituto Superior de Estudios
Psicoldgicos (ISEP) de Espaiia. El congreso tuvo lugar durante los
dias XXX y XXX de 2024, promoviendo un espacio para el intercambio
de conocimiento y experiencias en el ambito de la psicologia.

Foro Internacional de Educaciéon y Comunicacion Social (FIECS)
Desarrollado del 19 al 23 de agosto de 2024, el FIECS reunio a exper-
tos, educadores y profesionales de la educacion y comunicacion
social para promover practicas innovadoras y efectivas en la era
digital desde un enfoque multidisciplinario, colaborativo e interna-
cional. Entre los participantes destacados se encontraba la Mgtr.
Estibaliz Pérez, fundadora de Edunova Costa Rica, junto con 20
invitados internacionales, incluyendo expositores, investigadores,
docentes y estudiantes.

Proyecto Estratégico:

Doble I, Innovacién para la Internacionalizacion

La Universidad del Istmo, en colaboracion con el Instituto Colom-
biano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (ICE-
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TEX) y otras nueve universidades latinoamericanas, liderd el pro-
yecto “Doble I: Innovacidn para la Internacionalizacion”, que busca
fortalecer la gestion de la internacionalizacion desde las areas ad-
ministrativas de la Educacion Superior en Latinoamérica.

En 2024, se desarrolld la tercera fase del proyecto, la cual con-
sistio en una socializacion interinstitucional realizada de forma
virtual. En este espacio, el Vicerrector Académico Fernando Téllez
participd como miembro del comité de evaluacion, destacando el
rol fundamental de las areas administrativas y académicas en las
instituciones participantes.

IV Edicion de la Escuela Internacional de los 0DS

La IV Edicion de la Escuela Internacional de los ODS se consolidd
como un espacio académico y cultural disefiado para equipar a los
estudiantes con herramientas que los transformen en ciudadanos
globales. Este proyecto busca ofrecer una experiencia de aprendi-
zaje virtual enriquecedora, basada en la colaboracion internacional
entre dos o tres instituciones de educacion superior provenientes
de distintos paises.

A través del disefio de un programa innovador y pertinente, la escue-
la aborda los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS), promoviendo
el intercambio de conocimientos y perspectivas globales. Esta ini-
ciativa fomenta el aprendizaje colaborativo, la innovacion y el com-
promiso con la sostenibilidad, preparando a los estudiantes para en-
frentar los desafios globales con una vision inclusiva y responsable.

Grdfica 11. Asistencia IV Escuela Internacional de los ODS

U San Marcos U del Istmo
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Areandina (FUAA)

Fuente: Direccion de Internacionalizacion.
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Registro fotografico IV Edicion de la Escuela Internacional de los 0DS

Bootcamps de Liderazgo para la Educacion Internacional Inclusiva
Los Bootcamps para el Liderazgo en Educacion Internacional Inclu-
siva son una iniciativa conjunta liderada por un consorcio de 10 uni-
versidades provenientes de Colombia, Panama, Perd, Ecuador, Ar-
gentina y Costa Rica. Este proyecto tiene como propdésito desarrollar
competencias en internacionalizacion entre el personal administra-
tivo mediante la realizacion de tres campamentos especializados.

Financiados por el ICETEX, institucion pablica colombiana de apoyo
a la educacion superior, estos bootcamps se destacan por ofrecer
un espacio de formacion intensiva enfocado en la actualizacion pro-
fesional, la innovacion y el intercambio de mejores practicas en el
contexto de la educacion internacional inclusiva. Esta iniciativa re-
fuerza el compromiso de las universidades participantes en la pre-
paracion de equipos administrativos altamente capacitados para
enfrentar los desafios de la globalizacion en el ambito educativo.

Diplomado en Liderazgo Sostenible

Entre mayo y septiembre de 2024, se desarrollo la primera edicion
del Diplomado en Liderazgo Sostenible, una iniciativa organizada
en colaboracion con Sumarse y financiada con recursos de coope-
racion internacional otorgados por la Fundacion Konrad Adenauer.
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Este programa tuvo como objetivo principal fortalecer las compe-
tencias en sostenibilidad y liderazgo entre sus participantes.

El diplomado contd con la participacion de mas de 40 estudiantes,
quienes tuvieron la oportunidad de aprender de docentes interna-
cionales, lo que gener6 tres movilidades académicas internacio-
nales de alto valor académico. Esta iniciativa no solo promovid el
intercambio de conocimientos globales, sino que también reafirmd
el compromiso institucional con la formacion de lideres capaces de
impulsar el desarrollo sostenible.

SIENVENIDOS AL ACTE DE
GRADUATION

I Del Istmo

DIPLOMADO

LIDERAZGO .
SOSTENIBLE PAR;

Registro fotografico Diplomado en Liderazgo Sostenible

Internacionalizacion de la Investigacion

Coloquio Internacional:

En colaboracion con la Fundacion Universitaria del Area Andina, la
Universidad del Istmo liderd la primera edicion de este Coloquio,
enfocado en promover la discusion de temas clave como la inno-
vacion, la sostenibilidad y la inclusion en contextos empresariales
modernos.

Un destacado grupo de expertos de la Universidad del Istmo parti-
cipd como parte del comité organizador y en el proceso de revision
de propuestas académicas, consolidando la relevancia institucional
en escenarios internacionales. Ademas, dos docentes de la univer-
sidad obtuvieron el aval para presentar sus ponencias y tuvieron la
oportunidad de desplazarse a Bogota, Colombia, para realizar sus

Innovacidn, Sastenibilidod e Inclusidn en entornos
emprescriales disruptivos

>
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exposiciones, fortaleciendo asi la proyeccion internacional y el in-
tercambio académico de la institucion.

Convenios Internacionales y Redes Académicas

En 2024, la Universidad del Istmo formalizd cuatro nuevos conve-
nios internacionales, fortaleciendo su compromiso con la colabo-
racion académica global y la creacion de oportunidades para su
comunidad universitaria. Adicionalmente, se avanz6 en negocia-
ciones para otros ocho convenios, que se espera concretar en
2025. Los convenios firmados incluyen:

® Corporacion Universitaria Americana: Colombia.

® Niagara College: Canada.

INFOTEP: Colombia.

ICIL: Espaiia.

Estos acuerdos abren nuevas posibilidades para el intercambio
académico, la investigacion colaborativa y el desarrollo de proyec-
tos internacionales.

Redes Internacionales

La participacion en redes académicas internacionales es clave

para fortalecer la visibilidad global de la Universidad y fomentar

el intercambio de conocimientos. Durante 2024, la Universidad del

Istmo se integro a las siguientes redes internacionales:

® REDECANEU: A través de la Facultad de Ciencias Sociales y
Educacion.

® EQUAA: Mediante la Facultad de Ciencias Administrativas y Fi-
nancieras.

® Red Delfin: Incorporada por la Direccion de Investigacion e
Innovacion.

Estas adhesiones consolidan la posicion de la Universidad en el
ambito académico internacional, favoreciendo alianzas estratégi-
cas y fortaleciendo el impacto global de su comunidad académica.

O
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1.9. Desarrollo, Cooperacion
y Sostenibilidad

Empleabilidad
Bolsa de empleo

Impulso al Desarrollo Profesional

Durante 2024, la Bolsa de Empleo (Hiring Room) se consolidd como
una herramienta esencial para promover el desarrollo profesional
de la comunidad universitaria, reflejando el compromiso institucio-
nal con el éxito laboral de sus estudiantes y egresados.

A través de esta plataforma, 822 empresas aliadas ofrecieron
268 plazas laborales, atrayendo 144 postulaciones de estudiantes
y graduados de la Universidad del Istmo. Con un total de 36,380
usuarios registrados, incluidos estudiantes del tercer cuatrimes-
tre y egresados recientes, la Bolsa de Empleo ha demostrado ser
un puente efectivo entre el talento académico y las oportunidades
del mercado laboral.

Grdfica 12.
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Hiring Room Campus - U del Istmo.
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Ferias de empleo:

Fomentar oportunidades laborales:

Facilitar la conexion entre estudiantes y egresados con el mercado

laboral, alineando las areas de formacion académica de la univer-
B sidad con los perfiles y competencias demandados por las empre-

17DE ABRIL ‘?’T?mm sas, promoviendo su desarrollo profesional.

UDel Istmo  mefEss  Dombio ST
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Tabla 11. Gestion Bolsa de Empleo

Sede: Panama Melo, Hotel Santa Maria, Tropi-
ifa FERIA DF b Asistencia: 94 estudiantes / gas, Grupo Maravilla, Mapfre y
17 de abril 2024 graduados Universidad del Istmo
Sede: Metromall Bac Credomatic, Banco Na-
2DA FERIA DE EMPLEO Asistencia: 134 estudiantes / cional, El Metro de Panama,
16 octubre 2024 graduados Humanet Corp., UNOPS, Power

Club, Panama Outsourcing,
The Santa Maria Hotel & Golf
Resort, SUMA Financiera, Grupo
Tova, Cevaxin y Super Xtra

Fortaleciendo la Experiencia Profesional

En el 2024, la Universidad del Istmo implementd una serie de ta-
lleres disefiados para preparar a los estudiantes que realizaran su
practica profesional como opcion de grado. Estos talleres, orga-
nizados en tres sesiones por cuatrimestre, impactaron a un total

O
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de 501 estudiantes, enfocandose en areas clave como liderazgo,
comunicacion efectiva, imagen y proyeccion laboral. POSTULATE EN (A

BOLSA DE
El propdsito principal de estas sesiones fue equipar a los parti- E"pl-Eo
cipantes con las competencias necesarias para destacarse en el
entorno laboral. Guiados por tres talleristas especializados, los es-
tudiantes participaron en actividades dinamicas que fomentaron
el desarrollo de habilidades interpersonales y profesionales, forta-
leciendo su preparacion para los retos del mercado laboral. Rt e e

La Subdireccién de Desarrollo, Cooperacion y Sostenibilidad
te invita a Postularte en ta Bolsa de Empieo Universitaria

EmpowerU 2024 Impulsando el Desarrollo Profesional
En 2024, el programa EmpowerU se consolidd como un recurso Accee aou
esencial para el desarrollo profesional de mas de 350 estudiantes =it e
de la Universidad del Istmo. A lo largo de tres cuatrimestres, el pro-
grama ofrecid formacion enfocada en habilidades transversales,
empleabilidad y emprendimiento, fortaleciendo las competencias
de estudiantes de distintas disciplinas.

Este esfuerzo destacd por su impacto en la preparacion de los par-
ticipantes para enfrentar los desafios del mercado laboral, propor-
cionando herramientas practicas y conocimientos aplicables que
apoyan su crecimiento personal y profesional.

ASISTENCIA
(ESTUDIANTES Y GRADUADOS)

CUATRIMESTRE EJE TEMATICO
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03 EMPRENDIMIENTO 156
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® Durante el primer cuatrimestre de 2024, 142 estudiantes y
graduados participaron en talleres de Habilidades Blandas,
enfocados en el desarrollo de competencias interpersonales,
trabajo en equipo y comunicacion efectiva, esenciales para el
éxito profesional.

® En el segundo cuatrimestre, 68 estudiantes participaron en
el médulo de Empleabilidad, donde adquirieron conocimientos
sobre la elaboracion de hojas de vida, técnicas para entrevis-
tas de trabajo y estrategias eficaces para la blsqueda laboral.
Este enfoque practico los prepard para destacarse en proce-
sos de seleccion.

® Eltercer cuatrimestre se dedicd al Emprendimiento, con la par-
ticipacion de 156 estudiantes que exploraron conceptos basi-
cos de creacion de negocios, innovacion y gestion empresarial.

'Y Empowery E

EDICION: EMPRENDIMIENTO (B}

ORI ALY "l_ AL VIGEIANG n:i

BCICRE AN ¥ TRANER DRAANDE
CRFTOMONLDAS. i
CEAANDIO e o

Arriba hacia abajo, de izquierda a derecha:
1. EmpowerU 2024 - Edicion: Habilidades | 2. EmpowerU 2024 - Edicion:
Empleabilidad | 3. EmpowerU 2024 - Edicion: Emprendimiento

Fomentando la Empleabilidad Juvenil: Alianzas Estratégicas y
Compromiso Institucional

Alianza por los Jovenes Panamenos
En mayo de 2024, la Universidad del Istmo firmd un Memorando
de Entendimiento como parte de la Alianza por los Jovenes Pana-
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mefios, reforzando su compromiso de crear un espacio de cola-
boracion multisectorial para fortalecer la empleabilidad y el em-
prendimiento juvenil en Panama. La Udellstmo se integra al Comité
Estratégico de la alianza, promoviendo el dialogo y la implementa-
cién de buenas practicas en beneficio de la juventud panameiia.

Registro fotografico Alianza por los Jovenes Panamefios

Encuentro Juvenil Conecta con tu Futuro: Formacion y Emplea-
bilidad Juvenil

En conmemoracion del Dia Internacional de la Juventud, se cele-
brd el 10 de agosto en la sede de la universidad, reuniendo a 146
participantes. Durante el evento, se instalaron 11 stands con activi-
dades como mentorias sobre hojas de vida, educacion financiera,
pasantias, practicas profesionales y dinamicas interactivas. Estas
acciones promovieron oportunidades formativas y laborales, im-
pulsando el desarrollo de jovenes panamefios.

Mas informacion: https://www.alianzaporlajuventudenpanama.com
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Registro fotografico Encuentro Juvenil Conecta con tu
Futuro: Formacion y Empleabilidad Juvenil

Iniciativa Empleo Joven Convenio COSPAE y Udellstmo

En colaboracion con COSPAE, se realizaron convocatorias y sesiones
de induccidon en mayo y julio de 2024, dirigidas a estudiantes inte-
resados en practicas profesionales y primer empleo. 27 estudiantes
participaron en estas sesiones, mientras que 35 lograron inscribir-
se formalmente a través de la plataforma CONECTA. Este esfuerzo
reafirma el compromiso institucional de facilitar la insercion laboral
y el crecimiento profesional de su comunidad estudiantil.

B El proyecto busca facilitar la Insercidn faboral de estudiantes
universitarios, brinddndoles la oportunidad de vincularse 8 una
practica profesional a través de la plataforma CONECTA.

=
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Registro Iniciativa Empleo Joven Convenio COSPAE y Udellstmo
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Conversatorio Juventud, Tecnologia y Desarrollo de Nuevas
Oportunidades - MITRADEL

El 20 de agosto, el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (MI-
TRADEL) organizd el conversatorio Juventud, Tecnologia y Desa-
rrollo de Nuevas Oportunidades, reuniendo a lideres educativos,
sindicales y juveniles, asi como estudiantes de colegios y univer-
sidades locales, incluyendo a 10 representantes de la Universi-
dad del Istmo. El evento promovi6 el intercambio de ideas sobre
educacion, empoderamiento y las competencias necesarias para
afrontar los retos del mercado laboral. Entre los ponentes desta-
cados figuraron el alcalde Mayer Mizrachi, quien resalté la impor-
tancia de proteger el futuro juvenil, y las empresarias Verdnica y
Monique Mulino, quienes inspiraron a los asistentes a cultivar un
espiritu emprendedor.

Semana de la Empleabilidad

Con el objetivo de proporcionar herramientas para mejorar la in-
sercion laboral de estudiantes y graduados, la Universidad del Ist-
mo, en colaboracién con la Universidad San Marcos (Costa Rica) y
AREANDINA (Colombia), llevd a cabo la Semana de la Empleabilidad
del 15 al 17 de octubre. Este evento virtual cont6 con la participa-
cion de 50 estudiantes y graduados, quienes asistieron a foros,
conversatorios y conferencias con expositores internacionales.

Ademas, se brindaron asesorias en areas como la creacion de ho-
jas de vida y preparacion para entrevistas, consolidando compe-
tencias clave para el ambito laboral. La semana concluyd con la
2da Feria de Empleo, realizada en la sede Metromall, fortaleciendo
los vinculos entre la comunidad universitaria y el mercado laboral.
Programas Adicionales Vinculados a la Empleabilidad en la Univer-
sidad del Istmo.

La Universidad del Istmo continGa desarrollando iniciativas que
fortalecen la empleabilidad de sus estudiantes y graduados. Estos
programas, disefiados para responder a las demandas del mercado
laboral, refuerzan la formacion profesional y promueven la inser-
cion laboral efectiva.



Vicerrectoria Académica & 109

Con el proposito de brindar oportunidades significativas a jovenes
de entre 21y 24 aiios, este programa tiene como objetivo potenciar
sus habilidades y facilitar su integracion en una empresa lider del
sector cervecero.

PROGRAMA DE YOUNG

TALENT CERVECERIA

En esta iniciativa participaron cinco estudiantes universitarios
NACIONAL

cursando desde el tercer afo hasta el Gltimo de su carrera. A tra-
vés de practicas profesionales y pasantias, tuvieron la oportuni-
dad de adquirir experiencia valiosa en un entorno dinamico y en-
riquecedor, contribuyendo a su desarrollo profesional y personal.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

El 20 de noviembre se llevo a cabo la capacitacion titulada “Dise-
fia tu Hoja de Vida Profesional”, dirigida a ocho estudiantes de la
Licenciatura en Derecho y Ciencias Politicas que participaran en el

MI PRIMER EMPLEO programa de pasantias.

- MUNICIPIO DE

= El objetivo de esta sesion fue equipar a los participantes con estra-
ARRAIJAN ) quip particip

tegias efectivas y respuestas clave para sobresalir en entrevistas
laborales. Ademas, se proporcionaron herramientas practicas para
optimizar su perfil profesional, fortaleciendo sus oportunidades de
éxito en el ambito laboral.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Con el objetivo de acercar a los estudiantes de ingenieria a las
ofertas de pasantias de WAPA International, se organiz6 una reu-
nion informativa dirigida a facilitar su vinculacion al programa.

PROGRAMA PASANTIAS En el encuentro participaron 21 estudiantes de ingenieria, quienes
WAPA INTERNATIONAL tuvieron la oportunidad de conocer a los representantes de WAPA
International, explorar su organizacion y descubrir las vacantes y
oportunidades disponibles para pasantias. Actualmente, tres es-
tudiantes de la Universidad del Istmo forman parte activa de este
programa, fortaleciendo su experiencia profesional.
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DISENA TU HOJA DE VIDA
ATRACTIVA

Objetivo ded Taller |
+ Ayuder & los estudiantes sin experiencia laborsl a 8
croar una hofa de vida que dostaque sus
habilidodes, logios staddmicos y cudlidades
parsonales
-
« Impartancia do unit hoja de vida bien disofinda,
» Conacianda L Hoja de Vids
Enlaces a herramienias en lines para crear hojos
de vida {por ejemplo, Canva, Google Docs).

= Articulos v videos sobro cémo mejorar una hoja de
wida
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Proyecto de Mi Primer Empleo -
Municipio de Arraijan

CALLING ALL CREATIVE MINDS
AND ENTREPRENEURIAL SPIRITS!

WANT YOU

To Join Oux Team!
&
Agile Internship squad KL
and tackle exciting, wapa.world
cutting-edge projects

Marketing/ Communications,
Systems/ Software dev, and Cyber!

Requirements :

P MaleFemale (Good Attitude! Hard Viorker

P University students neanng gracuaton n martet g
COPMMUNICICNS, FYTTAOTE. OF §imiar fielde
B ks Wi crave inrovation se thie
atgnl woall
Craative mings hurgry 1 lnairn and make a0 lerede
Sell-taughtt ninjas who Can sebve probiema and congue new
challangen.

Programa pasantias WAPA
International

iVive la
Experiencia EY!

Estamos buscando:

|Transfer Pricing Intern

Programa pasantias EY Panama
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Alianzas Estratégicas para el Desarrollo Profesional de
Estudiantes y Graduados

Taller Disefa tu Marca Profesional

Con el propdsito de dotar a los participantes de herramientas prac-

ticas para fortalecer su identidad y proyeccion profesional, se rea-

lizaron dos sesiones:

® 24 de septiembre: en la sede Metromall, con la asistencia de 43
estudiantes y graduados.

® 1 de octubre: en el Centro de Emprendimiento IMPULSA de la
sede Panama, donde participaron 57 estudiantes, 4 docentes y
3 administrativos.

Alianza estratégica con: Humanet Corporation.

Conferencia Transparencia y Etica Empresarial:

Mejores Practicas

Realizada el 17 de octubre en modalidad hibrida, esta actividad pro-
movi6 valores éticos en la practica empresarial. Participaron 11 es-
tudiantes, 2 docentes, 2 administrativos y 17 graduados.

Alianza estratégica con: Banistmo.

Conferencia Finanzas Positivas

El 30 de octubre, en modalidad virtual, se exploraron conceptos
clave sobre la gestion financiera positiva y su aplicacion diaria,
con la participacion de 87 estudiantes y graduados.

Alianza estratégica: BAC Credomatic.

Practicas Profesionales

Programa de Practica Profesional

En 2024, 1,473 estudiantes de la Universidad del Istmo participaron
en el programa de practica profesional, ya sea como parte de sus
materias o como opcion de grado. De ellos, 1,180 estudiantes logra-
ron integrarse a reconocidas empresas gracias a la gestion directa
de la Universidad, que facilitd su vinculacién con organizaciones
alineadas a sus areas de estudio y aspiraciones laborales.
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Estas practicas representan una valiosa oportunidad para que
los estudiantes apliquen sus conocimientos en entornos labora-
les reales, fortaleciendo sus competencias técnicas y obteniendo
una comprension mas profunda de los retos y posibilidades en
su campo profesional. La intermediacion de la Universidad ha sido
clave para garantizar que estas experiencias sean significativas,
contribuyendo al desarrollo profesional de los estudiantes y forta-
leciendo su preparacion para el mercado laboral.

Ademas, este programa ha permitido consolidar relaciones es-
tratégicas con el sector empresarial, destacando el talento y la
formacion integral de los jovenes profesionales de la Udellstmo,
beneficiando tanto a los estudiantes como a las empresas que
confian en su potencial.

Registro Programa de Practica Profesional
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Sustentaciones de Practica Profesional

Durante 2024, 122 estudiantes de maestria, licenciatura y progra-
mas técnicos culminaron exitosamente la sustentacion de su op-
cién de grado, un componente esencial en su desarrollo académico
y profesional. Este logro refleja el esfuerzo y dedicacion de los
estudiantes en sus respectivas disciplinas.

Las sustentaciones abarcaron diversas areas de estudio, permi-
tiendo a los estudiantes presentar y defender sus proyectos fina-
les ante jurados integrados por expertos. Este proceso evalud no
solo sus conocimientos tedricos, sino también su capacidad para
aplicarlos en situaciones practicas y generar propuestas innova-
doras en sus campos de especializacion.

PROPUESTA

PLATAFORMA D/GTTAL INTERACTIVA

Registro Sustentaciones

Feria de Emprendimiento

Realizada del 8 al 12 de abril, la Feria de Emprendimiento reunid
a 150 visitantes, destacandose la participacion de graduados, es-
tudiantes y colaboradores de la Udellstmo, quienes presentaron
productos innovadores. Este evento reflejo el creciente interés por
el emprendimiento dentro de la institucion.

Como parte de la feria, el Centro de Emprendimiento Impulsa orga-
nizo talleres enfocados en potenciar competencias emprendedoras.
45 estudiantes participaron en sesiones practicas como “Creativi-
dad, “Eres profesional con marca personal e Impulsando competen-
cias”, fortaleciendo sus habilidades y perfiles profesionales.
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Registro Programa de Practica Profesional

Semana Global del Emprendimiento

Celebrada del 18 al 22 de noviembre, esta semana fomento6 la in-
novacion, el aprendizaje y el espiritu emprendedor en la comu-
nidad universitaria, reafirmando el compromiso institucional con
estos valores.

Entre las actividades destacadas estuvo el Rally de Emprendimien-
to, que aplicd la metodologia de Design Thinking. En este desafio
participaron 45 estudiantes, 2 docentes y 5 administrativos, quienes
trabajaron en equipos para resolver problemas reales utilizando es-
trategias de pensamiento creativo y disefio centrado en el usuario.

Graduados

Encuentro de Graduados 2024

El 3 de octubre de 2024, en el Hotel Sortis, la Universidad del Istmo
reunio a 45 graduados destacados en un evento disefiado para for-
talecer los lazos entre la institucion y su comunidad de egresados.
Durante el encuentro, se presentaron los beneficios exclusivos
para graduados y las estrategias del proyecto Construyendo la
Comunidad de Graduados Udellstmo, que busca establecer una
conexion estratégica y duradera con los egresados, fomentando
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el sentido de pertenencia hacia la universidad. Como parte de la
agenda, se realizd una encuesta vinculada al Proyecto PMIA, con
el objetivo de evaluar los beneficios percibidos tras la graduacion.

El evento incluyo diversas actividades, como una dinamica interac-
tiva enfocada en los Nodos del Sello Transformador, una conferen-
cia sobre liderazgo sostenible a cargo del escritor Ramiro Murillo,
y un testimonio inspirador de Nilena Calvo, graduada destacada y
gerente de Sostenibilidad en BAC Credomatic, quien compartio su
experiencia profesional.

Ademas, se entregaron reconocimientos y premios a los asisten-
tes, fortaleciendo el ambiente de networking y celebracion. La Uni-
versidad del Istmo reafirma su compromiso con estos espacios y
proyecta realizar nuevos encuentros en diciembre para los gradua-
dos de las sedes de Santiago y David.

¥

UDel Istmo
Encuentro de

GRADUADOS
2024

La Universidad del Istmo le invite & participar del Encuentiro de
Graduados 2024, o cual sera un espaciy de nalworking y de
actualizacién profesional, donde también podrd conacer todas
los beneficlos que se olrecen para los Graduados de la U Del Istmo.

Fecha: Juoves 5 de octubre de 2024
Hora: 500 pan.
Lugar: Sortis Hotel, Spa & Casing

Cuspas Dmitadis - Presonclsl

(&) 800-0606  sicuenos: @ © @

WWW.UDELISTHO.EDU I

Encuentro de Graduados 2024
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Sostenibilidad

La Universidad del Istmo continGa avanzando en su compromiso
con la sostenibilidad, implementando iniciativas destacadas que
promueven el desarrollo sostenible y la conciencia ambiental.

Programa Reduce tu Huella

En colaboracion con el Ministerio de Ambiente y su Direccion de
Cambio Climatico, la universidad participé en el programa Redu-
ce tu Huella, ofreciendo formacion especializada a colaboradores
y estudiantes. La capacitacion incluyd procesos para registrar y
reportar emisiones de C02, destacando la participacion de cuatro
estudiantes de Ingenieria de la sede de Chorrera, quienes estan
desarrollando sus tesis sobre Huella de Carbono. Esta iniciativa
fortalece sus competencias técnicas y contribuye a la meta insti-
tucional de reducir las emisiones.

Politica de Sostenibilidad Universidad del Istmo

La universidad ha dado pasos significativos en el desarrollo de su
Politica de Sostenibilidad, respaldada por una consultoria exter-
na. Esta politica posiciona la sostenibilidad como un compromiso
transformador que abarca educacion inclusiva, gestion ambiental
responsable y practicas alineadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). En revision final, esta politica busca consolidar
principios y acciones para una gestion sostenible que beneficie a
la comunidad universitaria y a la sociedad en general.

L] = :
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Registro Politica de Sostenibilidad Universidad del Istmo
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Registro Politica de Sostenibilidad Universidad del Istmo

Premios Huellas del Istmo 2024

El 14 de noviembre, se celebrd la gala de los Premios Huellas del
Istmo 2024, que reconocid 61 postulaciones destacadas en cinco ca-
tegorias alineadas con los ODS. El evento, que contd con 140 asisten-
tes, incluyo un panel de expertos titulado Comunicacion estratégi-
ca para el desarrollo sostenible, moderado por el rector Juan Pablo
Cardozo y con la participacion de figuras como Paulina Rodriguez y
Joana Abrego. Entre los ganadores destacados se encuentran:

® Compromiso con el Bienestar Humano: Claudia Melissa Vidal
(Inspiracién) y Relaciones Sanas (Excelencia).

* |mpulso al Crecimiento Econdmico Sostenible: Marvin Casti-
llo (Inspiracion) y Empresa Panameiia de Alimentos (Excelencia).

® Sostenibilidad Ambiental: Compostniendo el Planeta, liderado
por Laura Sofia Agudelo.

® Justicia y Paz: Ivan Chanis (Inspiracion) y Sal de las Redes,
dirigido por Itzel Araaz.

Con estas acciones, la Universidad del Istmo reafirma su liderazgo
en sostenibilidad, construyendo un futuro mas responsable y equi-
librado para la region y el planeta.

O
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Registro fotografico Premios Huellas del Istmo 2024

Proyeccion social

Acciones de Impacto Social y Ambiental 2024

Colecta y Entrega de Utiles Escolares en el C.E.B.G.

Nuevo Paraiso, Capira

El 12 de abril, 52 voluntarios participaron en la recoleccion, clasi-
ficacion y distribucion de Gtiles escolares para nifios del C.E.B.G.
Nuevo Paraiso. Esta actividad promovi6 el acceso a una educacion
de calidad (ODS 4) y contribuyd al bienestar infantil (ODS 3), reafir-
mando el compromiso de la universidad con el desarrollo sosteni-
ble y el apoyo a las comunidades.

Campana de Recolecta Nacional Anual y Relevo por la Vida

con FANLYC

Realizada en dos fases, del 31 de mayo al 1 de junio y del 28 al 29 de
septiembre, esta campafa involucrd a mas de 115 estudiantes que
recolectaron fondos y ofrecieron apoyo a nifios con cancer. Esta
accion promovid la salud y el bienestar (0DS 3) y reforz6 los valores
de solidaridad y responsabilidad social de la institucion.

Proyecto Nicleo de Apoyo Fiscal y Contable (NAF) con la Direc-
cion General de Ingresos (DGI)

El proyecto culmind el 26 de junio con la certificacion de 28 estu-
diantes, quienes brindaron asesoria fiscal y contable gratuita a la
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comunidad. Esta iniciativa fomento el trabajo decente y el creci-
miento econdmico (0DS 8) al facilitar el cumplimiento tributario y
fortalecer las finanzas locales, mientras impulsaba la educacion
de calidad (0DS 4) al aplicar conocimientos practicos en beneficio
de la sociedad.

Jornada de Limpieza en el Lago de Los Andes

El 27 de julio, 16 estudiantes participaron en la recoleccion de dese-
chos en el Lago de Los Andes, promoviendo la conservacion de eco-
sistemas acuaticos. La actividad impulsé la accion por el clima (0DS
13) y la proteccion de la vida submarina (ODS 14), generando concien-
cia ambiental y fortaleciendo el compromiso con la sostenibilidad.

Jornada de Reforestacion en el Parque Forestal Los Andes

El 21 de septiembre, 9 estudiantes y un colaborador administrativo
participaron en una jornada de reforestacion, plantando arboles en
areas degradadas del Parque Forestal Los Andes. Esta accion contri-
buyb a la restauracion de ecosistemas terrestres (0DS 15) y destaco
la importancia de los bosques para el equilibrio ecoldgico, reafirman-
do el compromiso institucional con el cuidado del medio ambiente.

Semana de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE)

- SUMARSE

Del 22 al 24 de octubre, la Universidad del Istmo participd en la
Semana de la RSE organizada por SUMARSE. La delegacion institu-
cional incluyd a 13 estudiantes como relatores, 2 docentes y 1 cola-
borador administrativo, quienes adquirieron conocimientos sobre
practicas innovadoras en responsabilidad social empresarial.

Esta experiencia fortalecid las competencias de los participantes
(ODS 4) y promovio alianzas estratégicas (0DS 17), consolidando la
relacion de la universidad con actores clave del sector empresarial
y social, en linea con su compromiso con la sostenibilidad.

Alianza con Fundacidn Costa Recicla - Billy Truck
Durante 2024, la alianza entre la Universidad del Istmo y Fundacion
Costa Recicla promovid jornadas de reciclaje mediante la visita del
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Billy Truck a la sede principal. Estas actividades contaron con la
participacion de la comunidad académica y residentes locales, re-
colectando materiales como plastico PETI, plastico HDPE2, carton,
vidrio, aluminio y empaques de alimentos.

La iniciativa fomentd el consumo responsable (0DS 12) y reforzo
alianzas para los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 17), con-
solidando el compromiso institucional con el cuidado ambiental y
la promocion de practicas responsables.

Alianza con AIESEC - Navidad Sostenible

El 7 de diciembre, la Universidad del Istmo, en colaboracion con
AIESEC, organizd la iniciativa Navidad Sostenible en Las Garzas de
Pacora. 90 estudiantes, 2 docentes y 3 administrativos trabajaron
en conjunto para beneficiar a 186 nifios mediante la entrega de
regalos y talleres creativos para elaborar adornos navidefios con
materiales reciclados.

Esta actividad promovio el bienestar infantil (ODS 3) y la inclusion
social (ODS 10), mientras fomentaba el consumo responsable (0DS
12). La universidad actué como centro de acopio para las donacio-
nes, demostrando su compromiso con la solidaridad y la sosteni-
bilidad. Esta iniciativa dejo un impacto positivo y duradero en la
comunidad, reforzando valores de colaboracion y responsabilidad
social (ODS 17).

Registro fotografico de Acciones de Impacto Social y Ambiental 2024
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Registro fotografico de Acciones de Impacto Social y Ambiental 2024






