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Licenciatura 
en Administración
de Finanzas

Modalidad:

LIDERA LA DINÁMICA

FINANCIERA DE LAS

ORGANIZACIONES

PRESENCIAL
VIRTUAL

PERFIL DEL ASPIRANTE 

¡ALGUIEN COMO TÚ!

REQUISITOS DE INGRESO
- Para ingresar a la carrera de Administración de Finanzas 
propuesta por la Universidad del Istmo se requiere del 
cumplimiento de los siguientes requisitos de admisión:
- Presentar original y copia del diploma de terminación de 
estudios secundarios o educación media y de educación 
básica general.
- Presentar original y copia de los créditos de estudios 
secundarios.
- Si el estudiante ha realizado estudios universitarios, 
presentará lo exigido en los puntos anteriores, además del 
original y una copia de los créditos universitarios que obtuvo en 
otras universidades reconocidas por la Ley y la propia 
Universidad del Istmo para realizar las convalidaciones 
respectivas.
- Presentar el original y copia de la cédula.
- Presentar dos fotografías tamaño carné.
- Los estudiantes nacionales o extranjeros con estudios fuera 
del país deberán:
- Presentar los diplomas y créditos con la certificación oficial de 
la cancillería o consulado panameño correspondiente, o el 
apostille de La Haya, tanto para estudios secundarios como 
créditos universitarios para convalidar traducidos al castellano 
por perito cuando corresponda, adjuntando el plan de estudios 
cursado y la descripción de los contenidos de las materias con 
el sello de la Universidad de procedencia.
- Presentar original y copia del pasaporte.
- Presentar dos fotografías tamaño carné.

El aspirante a ingresar a la carrera de Licenciatura en 
Administración de Finanzas posee una inclinación por la 
resolución de problemas matemáticos, se le facilita 
apropiación de conceptos y es un apasionado por los 
resultados.
Se interesa por las realidades económicas del país y aspira a 
mejorar las realidades que lo rodean, en especial en sus 
resultados finales.
Es una persona con un perfil analítico y le gusta la precisión y 
el detalle en las cosas que emprende.

REQUISITOS DE GRADUACIÓN

Para poder permanecer dentro de la carrera de 
Administración de Finanzas, el estudiante debe 
mantener un puntaje mínimo de 71 puntos o un 
índice acumulativo de 1.0, destacando que la escala 
de calificación por asignatura es de 1 a 100, en donde 
la nota mínima aprobatoria es de 71. 

REQUISITOS DE PERMANENCIA

Los requisitos de graduación a nivel de licenciatura 

son los siguientes:
- Haber aprobado todas las asignaturas del 
programa de licenciatura con una calificación mínima 
de 71.
- Haber obtenido como puntaje final 71 como mínimo 
o un índice mínimo de 1.0.
- Realizar un trabajo de graduación, el cual puede ser 
elaborar una tesis de grado, cursar materias de 
emprendimiento o llevar a cabo una práctica 
profesional.
- Estar a paz y salvo financiero, y con otros servicios 
que le presta la Universidad.
- Aprobar el examen de egreso del idioma inglés 
aplicado por la Universidad, luego de cursar y aprobar 
las asignaturas establecidas en su plan de estudios.

PR
OG

RA
MA 100% ACTUALIZADO

BAJO LAS RECOMENDACIONES DE EXPERTOS EN CA
DA
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11 Cuatrimestres

CTDA-414-2022 (25/NOV/2022)
CTDA-416-2022 (25/NOV/2022)

Formar profesionales capaces de administrar los 
recursos financieros de la organización con base a la 
gestión de los procesos que fundamentan el uso 
eficiente, efectivo y eficaz del capital de la empresa, 
de manera que aborden con liderazgo e innovación lo 
relativo a la reducción del riesgo financiero y el 
incremento del valor del negocio desde una 
perspectiva estratégica.

OBJETIVO GENERAL



II CUATRIMESTRE
CÓDIGO NUEVO DENOMINACIÓN

HORAS
Teóricas Prácticas Total horas

CRÉDITOS

ECO 1317
CON 0164
GEN 1309
GEN 1901
ING 0012
GEN 1065

32
32
16
16
32
16
144

32
32
32
32
32
32

192

64
64
48
48
64
48

336

3
3
2
2
3
2
15

PRE-REQUISITO

NT
0967
NT
NT
0011
NT

Microeconomía
Contabilidad de Costos I
Educación Ambiental
Informática
Inglés II
Geografía de Panáma 
Total Créditos Cuatrimestre

III CUATRIMESTRE
CÓDIGO NUEVO DENOMINACIÓN

HORAS
Teóricas Prácticas Total horas

CRÉDITOS

FIN 0101
ECO 1319
MAT 0021
ADM 0001
ING 0013
GEN 1900

32
32
32
48
32
32

208

32
32
32
0
32
32

160

64
64
64
48
64
64

368

3
3
3
3
3
3

18

PRE-REQUISITO

0967
NT
NT
NT

0012
NT

Finanzas y Bancas I
Macroeconomía y Política Económica
Matemática I
Recursos Humanos I
Inglés III
Algoritmia y Programación
Total Créditos Cuatrimestre

IV CUATRIMESTRE
CÓDIGO NUEVO DENOMINACIÓN

HORAS
Teóricas Prácticas Total horas

CRÉDITOS

ADM 1322
FIN 0102
MAT 0023
CON 0138
GEN 1909
ING 0014

48
32
32
32
16
32

192

0
32
32
32
32
32
160

48
64
64
64
48
64

352

3
3
3
3
2
3
17

PRE-REQUISITO

0001
0101
0021
0164
NT

0013

Comportamiento Organizacional
Finanzas y Bancas II
Matemática Financiera 
Contabilidad Tributaria I
Prevención y Promoción de la Salud
Inglés IV
Total Créditos Cuatrimestre

V CUATRIMESTRE
CÓDIGO NUEVO DENOMINACIÓN

HORAS
Teóricas Prácticas Total horas

CRÉDITOS

EST 0151
FIN 0103
MER 0111
CON 0075
GEN 1899
ING 0630

32
32
48
32
16
32
192

32
32
0
32
32
32
160

64
64
48
64
48
64
352

3
3
3
3
2
3
17

PRE-REQUISITO

NT
0102
NT

0102
NT

0014

Estadística I
Finanzas y Bancas III
Mercadeo I
Contabiliad Bancaria
Intraemprendimiento
Inglés V
Total Créditos Cuatrimestre

I CUATRIMESTRE
CÓDIGO NUEVO DENOMINACIÓN

HORAS
Teóricas Prácticas Total horas

CRÉDITOS

ADM 1355
CON 0967
ING 0011
GEN 0189
GEN 1902
GEN 0291

Administración General
Contabilidad Básica
Inglés I
Español
Universidad y Proyecto de Vida
Historia de Panamá
Total Créditos Cuatrimestre

48
32
32
16
32
16
176

0
32
32
32
32
32
160

48
64
64
48
64
48

336

3
3
3
2
3
2
16

PRE-REQUISITO

NT
NT
NT
NT
NT
NT

VI CUATRIMESTRE
CÓDIGO NUEVO DENOMINACIÓN

HORAS
Teóricas Prácticas Total horas

CRÉDITOS

EST 0152
FIN 0104
LII 1910
GEN 1898
GEN 1892
ING 0631

Estadística II
Finanzas y Bancas IV
Práctica Profesional
Diseño de Productos Digitales
Ética Profesional
Inglés VI
Total Créditos Cuatrimestre

32
32
32
16
16
32

160

32
32
96
32
32
32
256

64
64
128
48
48
64
416

3
3
5
2
2
3
18

PRE-REQUISITO

0151
0103
NT
NT
NT

0630

VIII CUATRIMESTRE
CÓDIGO NUEVO DENOMINACIÓN

HORAS
Teóricas Prácticas Total horas

CRÉDITOS PRE-REQUISITO

X CUATRIMESTRE
CÓDIGO NUEVO DENOMINACIÓN

HORAS
Teóricas Prácticas Total horas

CRÉDITOS

FIN 1758
ADM 0179
FIN 0106
MLE 1914

32
32
32
32
96

32
32
32
0
64

64
64
64
32
224

3
3
3
2
11

PRE-REQUISITO

XII CUATRIMESTRE
CÓDIGO NUEVO DENOMINACIÓN

HORAS
Teóricas Prácticas Total horas

CRÉDITOS

GEN 0336 Trabajo de Graduación
Total Créditos Cuatrimestre

32
32

32
32

64
64

3
3

PRE-REQUISITO

IX CUATRIMESTRE
CÓDIGO NUEVO DENOMINACIÓN

HORAS
Teóricas Prácticas Total horas

CRÉDITOS

FIN 0107
DER 0058
MER 1484
MLE 1913
GEN 1894

Finanzas Públicas
Derecho Comercial y Tributario
Mercados Financieros
Materia de Libre Elección I
Identidad, Comunidad y
Responsabilidad Social
Total Créditos Cuatrimestre

48
48
32
32
32

192

0
0
32
0
32

64

48
48
64
32
64

256

3
3
3
2
3

14

PRE-REQUISITO

0073
NT

0073
NT
NT

0107
NT

1485
NT

Análisis de Estados Financieros
Diseño y Evaluación de Proyectos
Finanzas Internacionales
Materia de Libre Elección II 
Total Créditos Cuatrimestre

Undécimo 
cuatrimestre 

aprobado

VII CUATRIMESTRE
CÓDIGO NUEVO DENOMINACIÓN

HORAS
Teóricas Prácticas Total horas

CRÉDITOS

FIN 0135
CON 0136
DER 0371
GEN 1897
GEN 1382

Administración Bancaria I
Contabilidad Financiera y Administrativa
Derecho Intelectual y de la Propiedad Industrial
Gestión Tecnológica e Innovación
Introducción al Conocimiento Científico
Total Créditos Cuatrimestre

32
32
48
16
32

160

32
32
0
32
0
96

64
64
48
48
32

256

3
3
3
2
2
13

PRE-REQUISITO

0104
NT
NT
NT
NT

DER 0327
ECO 0073
SIS 0196
ADM 0956
GEN 1895

48
48
32
48
16

192

0
0
32
0
32
64

48
48
64
48
48

256

3
3
3
3
2
14

NT
NT
NT
NT

1382

Derecho del Trabajo I
Moneda, Crédito y Banca
Sistemas de Información Gerencial
Gerencia de la Calidad Total
Metodología de la Investigación 
Total Créditos Cuatrimestre

Total de horas teóricas: 1824 | Total de horas prácticas: 1504 | Total de horas: 3392 | Total de créditos: 164

XI CUATRIMESTRE
CÓDIGO NUEVO DENOMINACIÓN

HORAS
Teóricas Prácticas Total horas

CRÉDITOS

FIN 1488
PFO 1912
MLE 1915

32
16
32
80

32
64
0
96

64
80
32
176

3
3
2
8

PRE-REQUISITO

1758
Décimo cuatrimestre 

aprobado

NT

Gestión del Riesgo Financiero
Práctica Formativa
Materia de Libre Elección III
Total Créditos Cuatrimestre

ELECTIVAS
CÓDIGO NUEVO DENOMINACIÓN
MB01
MB04
MB06

Entorno Económico y Político de los Negocios en L.A.
Dirección Estratégica
Responsabilidad Social Empresarial
Total Créditos Cuatrimestre



PERFIL DE EGRESADO

• Reconoce los procesos requeridos para la elaboración de la información contable necesaria para la toma 
de decisiones financiera.
• Identifica los conceptos de la microeconomía y la macroeconomía necesarios para la comprensión de la 
dinámica económica que afecta el desempeño financiero de las empresas.
• Conoce los preceptos de la administración para su implementación efectiva en los procesos de las 
finanzas corporativas.
• Comprende el aporte del razonamiento matemático y estadístico en el desarrollo de los proceso 
contables, administrativos y financieros en las organizaciones.
• Reconoce la normativa de la legislación laboral, mercantil y tributaria que incide en los procesos 
administrativos y financieros en las organizaciones.
• Analiza la dinámica y el comportamiento de los mercados y las finanzas internacionales en la toma de 
decisiones sobre asuntos financieros en las empresas.
• Conoce el rol de la ética en el desempeño del profesional en administración de finanzas para tomar 
decisiones que beneficien a los diferentes entes y personas involucradas.
• Analiza la importancia de la comunicación oral y escrita en los idiomas español e inglés como parte de 
los procesos cotidianos de la administración financiera.
• Interpreta el impacto de los fenómenos financieros a nivel de mercados internacionales para la gestión 
efectiva de los recursos financieros en las organizaciones.

Con el fin de favorecer la formación integral y humanista que propone la Universidad del Istmo, se trabaja 
alrededor de cuatro tipos de saberes, que son apropiados por los estudiantes durante el desarrollo del 
programa de formación. Estos saberes se definen a través de descriptores que se enuncian a continuación:

CONOCER

• Aplica los procedimientos de la normativa contable y financiera local e internacional en el desarrollo de 
la información contable de las organizaciones.
• Utiliza los principales elementos de la economía para comprender el impacto que presentan la toma 
de decisiones de los mercados y los gobiernos en las finanzas corporativas.
• Aplica los fundamentos de la administración en la gestión efectiva de los recursos financieros y 
económicos de las empresas y corporaciones.
• Implementa las herramientas de la matemática y la estadística en el procesamiento de los datos de 
las actividades económicas de las organizaciones.
• Usa el articulado de la legislación en los campos laboral, tributario y mercantil para su consideración 
en los procesos de las finanzas corporativas. 
• Aplica los principios de la ética profesional en el desarrollo de los procesos de la administración 
financiera y la toma de decisiones sobre los recursos financieros de las empresas.
• Expresa ideas en el idioma inglés y español para comunicarse con otras personas en el desarrollo de 
las actividades académicas, laborales, personales.

VIVIR

SER

• Demuestra liderazgo en la dirección de grupos y equipos de trabajo interdisciplinario orientados a 
procesos administrativos.

• Ejerce responsable y éticamente el rol ciudadano con los más altos valores morales y centrar su 
acción en el beneficio social.

• Actualiza permanentemente su conocimiento y demostrar habilidades de autoaprendizaje y 
búsqueda permanente del saber.

• Reflexiona de manera crítica sobre la dimensión global que condiciona el desarrollo financiero de una 
empresa.

• Evidencia una actitud positiva ante los contrargumentos brindados por parte de sus compañeros u 
otros ciudadanos en los espacios donde promueve la participación ciudadana.

• Presenta una actitud reflexiva, crítica y científica frente a los problemas disciplinares.

• Se desempeña de forma proactiva y respetuosa con sus pares y demás personas relacionadas con los 
procesos de la administración financiera.
• Demuestra una actitud de responsabilidad y ética profesional en la interacción con otras personas y en 
el uso de los datos e información contable-financiera de las organizaciones.
• Evidencia el cumplimiento de la legislación laboral, tributaria y mercantil nacional en el desarrollo de sus 
labores como administrador financiero en empresas públicas o privadas, nacionales y extranjeras.
• Se integra y trabaja de manera respetuosa y coordinada en equipos interdisciplinares para el estudio, 
análisis y formulación de estrategias de solución de problemas asociados con las finanzas.

HACER

Jornada Diurna / Nocturna 
De: 8:00am a 1:00pm Y De: 5:45pm a 10:00pm

Sábatinos: De 8:00 am a 6:00 pm

EMPRENDER

• Demuestra entusiasmo frente la ideación de soluciones creativas e innovadoras, susceptibles de 
escalamiento a planes de negocios y desarrollo en el sector administrativo financiero.

• Identifica necesidades específicas relacionadas con su quehacer profesional, como fuente para la 
generación de ideas de negocios orientadas a la satisfacción del mercado en la era digital.

• Formula planes de negocio orientados a la producción de servicios y productos que contribuyan al 
desarrollo socioeconómico, personal y laboral.

• Aplica metodologías ágiles para la toma de decisiones y resolución de problemas con base en la 
generación de alternativas de negocios viables en el campo administrativo. 
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