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CAPITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: El presente Reglamento tiene el proposito de regular las
relaciones_académicas y profesionales entre la Universidad Del Istmo (en adelante la
Universidad) y los/las profesores/as que conforman su planta docente (en adelante,
los docentes).

Articulo 2: Las disposiciones del presente Reglamento son de
obligatorio cumplimiento para todos/as los/as docentes de las diferentes sedes de la
Universidad Del Istmo.

Articulo 3: Para los efectos del presente Reglamento es docente o profesor aquel
gue ejerce funciones de ensefianza y otras actividades conexas que coadyuven
directamente con el desarrollo de las facultades intelectuales y morales del
estudiante, conforme a la filosofia educativa de la Universidad. Por personal docente
o planta docente se entiende a los docentes de todas las sedes, todos los niveles y
todas las modalidades de la Universidad del Istmo incluyendo a los que participen en
cualquier otra vinculacion laboral en actividades académicas como pueden ser:
asesorias, jurados, contenidistas, tutorias, validaciones entre otros.

Articulo 4: El personal docente prestara sus servicios a la Universidad de acuerdo
con los estatutos, reglamentos, politicas, normas, procedimientos y los lineamientos
generales y particulares de la Universidad, al igual que con apego a las disposiciones
legales y reglamentarias dictadas por las autoridades nacionales.

Articulo 5: Las actividades descritas en el presente reglamento deben realizarse
bajo las disposiciones vigentes en las politicas y procedimientos establecidas para
la convocatoria, seleccion, vinculacion, desvinculacion, contratacién, evaluacion,
clasificacién y escalafén de los docentes, como parte de la normativa legal de la
Universidad.

Articulo 6: Definiciones Generales:

a.Unidad académico-administrativa: es la entidad académica de Ia
Universidad de la cual depende la organizacién, el funcionamiento, la
coordinacion y el desarrollo de las carreras.

b.Coordinacion Docente: es la entidad académica- administrativa encargada
de planear, coordinar y supervisar las actividades docentes, desarrollando las
lineas de actuacidn y ejecucién dictaminadas por la Universidad.
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c. Nivel Académico: Fases secuenciales del sistema de educacion superior que
agrupan a los distintos niveles de formacién, teniendo en cuenta que se realicen
antes o después de haber recibido la primera titulacién que acredite al graduado
para el desempefio y ejercicio de una ocupacién o disciplina determinada.

d.Ciclo académico: se entiende por ciclo académico a las dieciséis (16)
semanas de clases para licenciatura y de cuatro (4) semanas para cada modulo
de Postgrado.

e.Carga académica: el numero de créditos y la lista de cursos en que se
ha matriculado un estudiante por ciclo académico.

f. Crédito: es la unidad de medida de peso académico de aprendizaje por el
estudiante, equivalente a una (1) hora de clases tedrica, a dos (2) horas
practicas y tres (3) de laboratorio, paralos niveles de Pre-Grado, Grado
y Postgrado.

g.Expediente: conjunto de documentos vinculados y relacionados entre
si, producidos y recibidos durante el desarrollo de un mismo tramite o
procedimiento, acumulados por wuna persona dependencia o unidad
administrativa que se conservan manteniendo la integridad y orden en que
fueron tramitados desde su inicio hasta su resolucién definitiva.

h.Modelo Educativo: Un modelo educativo se define como la sinergia de
elementos que explican los mecanismos mediante los cuales debe llevarse a cabo
el proceso de ensefanza y aprendizaje. La definicidn de estos elementos y sus
componentes debe permitir el analisis de multiples referentes de accién en los
entornos educativos correspondientes, acorde con sus respectivas dimensiones
paradigmaticas.

El modelo que U del Istmo propone estrategias de evaluacion cognitivista,
constructivista, conectivista y humanista.

i. Syllabus: Es un documento académico que define expectativas vy
responsabilidades e informacion sobre el contenido explicito de un curso.

j. Evaluacion del Desempeio Docente: Instrumento que se utiliza para
comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos a nivel
individual en la gestion de cada docente. De tal forma que se pueda: identificar
las fortalezas y debilidades, ayudar a decidir sobre aspectos como asignaciones
docentes y remuneraciones salariales y llevar un control de la calidad académica
en la institucion.
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k.Plataforma: es una herramienta virtual, que permite gestionar la informacién
de usuarios, para asi realizar seguimiento a su comportamiento en la misma.

|. Libertad de Catedra: es la libre expresion y difusidon de pensamientos, ideas
y opiniones a través de la ensenanza, ejercida como saber organizado por
profesores y en relacion con alguna disciplina académica.

m. Calificaciones: son una medida de rendimiento de los estudiantes y se
encontraran en el cuaderno de calificaciones en donde a medida que se van
registrando por el Profesor, también el estudiante podra visualizarlas de forma
inmediata.

CAPITULO II
REQUISITOS PARA SER DOCENTE
EN LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO

Articulo 6. La planta docente de la Universidad Del Istmo debera tener como minimo
el titulo universitario de licenciatura o su equivalente, para dictar clases en el nivel
de pregrado y grado y estudios en docencia superior.

Los docentes para los programas de postgrado deben tener, ademas, el titulo o grado
correspondiente al nivel en el que impartan clases.

Articulo 7: Para la contratacion docente, el profesor que va a dictar un curso debera
aportar los siguientes documentos:

a. Copia de diplomas de todos los grados académicos recibidos a partir de
la licenciatura. En caso de ser formado en el extranjero, deben presentar la
documentacion debidamente legalizada.

b. Copia de los créditos que respalden a cada uno de los diplomas.

c. Copia de la cédula de identidad personal o pasaporte.

d. Hoja de vida actualizada.

e. Constancia de haber cursado estudios de postgrado en docencia
superior, no menor de 40 horas.

f. Evidenciar que se ha actualizado en el area de su especialidad durante
los ultimos cinco (5) afos.

g. Copia del carné de seguro social.
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h. Dos fotos tamafo carné.

i. Constancia de investigaciones y ejecutorias realizadas.

CAPITULO III
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL
DOCENTE

Seccion I
De los Derechos

Articulo 8: Todos los miembros del personal docente de la Universidad del
Istmo gozaran, ademas de los derechos que le reconocen el Estatuto y demas
disposiciones juridicas, los siguientes:

a. A ser tratado por las autoridades académicas y administrativas, asi
como por los estudiantes, con el respeto y la dignidad que merece, en razoén
de su funcion docente.

b. Percibir puntualmente su remuneracion y demas prestaciones laborales
que se hubieren acordado en el contrato de trabajo, al igual que las
prescritas por las leyes.

c. Participar en actividades cientificas, culturales, deportivas o
académicas organizadas por la Universidad del Istmo, cuando no
obstaculicen el desenvolvimiento normal de la vida académica o
administrativa de ésta.

d. Recibir distinciones y reconocimientos por su desempefio docente.

e. Recibir tanto para si como para sus familiares, los beneficios que la
Universidad hubiese establecido de acuerdo con sus politicas, tales como
becas y descuentos en distintos programas y carreras.

f. Participar en igualdad de condiciones con todos los docentes en los
programas de intercambio, pasantias u otros, que la Universidad tenga
establecido en base a convenios vigentes con otras Universidades de la red
o instituciones nacionales.

g. Participar de forma voluntaria en el escalafén docente y hacer carrera
en la Universidad.
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h. Recibir los contratos refrendados por el ministerio del trabajo.

i. Estar asegurado en las actividades académicas que se realizan fuera de
la Universidad.

j.  Apegarse a las politicas de viaticos al momento de ser enviado fuera de
la Universidad.

k. Establecer con la Universidad esquemas de capacitacion continua que
generen honorarios.
Seccion II
De las Obligaciones

Articulo 9: Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el Estatuto y demas
disposiciones legales y reglamentarias, los docentes de la Universidad estan
obligados a cumplir con sus funciones administrativas relacionadas a su rol.

Articulo 10: El profesor debe mantener actualizado el expediente docente segun los
documentos solicitados en el articulo 7.

Articulo 11: De la asistencia docente:

a. El docente debe cumplir el calendario académico determinado por la
Universidad, asi como el horario establecido para cada curso en cualquiera
de las modalidades.

b. El docente debe registrar su asistencia en el reloj de marcaciéon al
momento de entrar y salir de su clase respectiva para evitar los descuentos
relacionados a las ausencias o tardanzas segun lo establecido por Recursos
Humanos.

c. En caso de utilizar la figura de profesor sustituto, el docente
debe reportar a la unidad académica - administrativa y demostrar la
pertinencia del perfil del profesional que estard al frente de la
materia durante su ausencia, teniendo un maximo participacién de tres (3)
clases durante el cuatrimestre.

d. El docente debe notificar ala unidad académica - administrativa
correspondiente, aquellos casos en que de antemano sepa que no podra
asistir a clases, asimismo, comunicar a los estudiantes la suspensién de la
clase.
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e. Reponer los dias de clases que hubiere perdido por su inasistencia, al
igual que en los casos en que la Universidad establezca la necesidad de
reposicion, siempre que no se trate de dias de fiesta o duelo nacional. Se
debe solicitar un formulario de reposicidon y un salén de clases, entregar el
formulario con la lista de estudiantes que asistieron teniendo en cuenta que
tienen que estar presente al menos el 50% + 1 de los alumnos matriculados
en la asignatura.

Si el docente decide reponer la clase a través de la plataforma de aprendizaje
de la Universidad, debe solicitar aprobacién de la unidad académica -
administrativa y evidenciar una actividad sincrona en la plataforma
“conferencia en linea” que tenga la misma duracion de la clase asignada y debe
demostrar ademas la participacion de los estudiantes en dicha actividad.

Articulo 12: De las reuniones, inducciones, talleres y capacitaciones:

a. Todos los docentes estan obligados a participar en las reuniones y
jornadas de inducciéon para mantenerse informados y actualizados en los
lineamientos, politicas, actividades e implementacion de nuevas
plataformas tecnoldgicas, en aras de una mejora continua en el ejercicio
de la actividad docente.

b. Los docentes deben asistir a las reuniones convocadas por las unidades
académica —administrativa correspondiente.

c. Los docentes deben asistir y participar en las actividades de
perfeccionamiento docente y en todas las actividades culturales o
cientificas organizadas o auspiciadas por la Universidad.

d.Los docentes deben evidenciar al menos cuarenta (40) horas de
educacion continua en el drea en la que imparte sus clases o docencia
superior.

e. Los docentes deben realizar el curso de induccion en la plataforma de
aprendizaje que utiliza la Universidad para cualquier modalidad y nivel
académico.

Articulo 13: De la planificacion académica:

a. El docente debe impartir los cursos asignados por la unidad académica
- administrativa correspondiente, de acuerdo con lo estipulado en el
contrato de asignacién docente, conforme al programa establecido y sin
desmedro de la libertad de catedra.
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b. El docente debe ensefiar las disciplinas (o materias) que integran su
especialidad, y en especial, las que son necesarias para el ejercicio de las
profesiones, extendiendo, ademas, su accién académica a los grupos que
no se educan dentro de las aulas.

c. El docente debe elaborar en el formato indicado la planeacién
cuatrimestral del curso asignado (syllabus) con la metodologia sugerida por
la unidad académica - administrativay alineada al modelo educativo
indicado por la Universidad.

d. El formato del documento para la planeacion del curso (syllabus) debe
tener la misma estructura que se les suministra para su confeccién. Para
tal efecto, se le enviara una plantilla con los campos que debe contener. No
se aceptara otro modelo de planificacion.

e. En todos los cursos el profesor tiene la obligacion de cargar la
planificacion en las plataformas de la Universidad, durante laprimera
semana de clases o una semana antes del inicio de clase. La elaboracion del
syllabus debe estar distribuido en congruencia con el nUmero de semanas
de acuerdo con la modalidad.

f. El profesor debe indicar a sus estudiantes los espacios en la plataforma
donde se encuentra el programa de curso (Syllabus) y explicar cdmo se van
a desarrollar todas las actividades el primer dia de clases.

g. El profesor debera garantizar el cumplimiento a satisfaccion con las
lecturas y actividades sefialadas en la programacion semanal establecida
en el programa del curso (Syllabus), las cuales seran objeto de evaluacién
a lo largo del curso.

h. El docente debe incorporar en el programa de curso (Syllabus) los textos
obligatorios que aparecen en el contenido analitico del curso y también
puede incluir textos complementarios y de referencia, como infografias de
la base de datos de referencia bibliografica con las que cuentala
Universidad.

i. En caso de ser un docente en la modalidad virtual el docente asighado
debe enriquecer, de acuerdo a su experiencia y preparacién, las actividades
y los contenidos de las materias ya elaboradas proponiendo mejoras y
actualizando la informacion que se le presenta en un aula virtual pre
elaborada.

j. El docente de la modalidad virtual debe planificar actividades sincronas
con los estudiantes “conferencias” y mantener una interaccion con los
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estudiantes, atendiendo a las inquietudes y a los incidentes que puedan
ocurrir en el aula virtual.

k. El profesor debe participar, en coordinacidon con la unidad académica
- administrativa correspondiente, en la revisidon de los programas de las
asignaturas que imparte.

Articulo 14: Sobre el uso de la plataforma de aprendizaje:

a. El docente debe proporcionar a los alumnos desde la primera clase toda
la informacidon que estos necesiten para el seguimiento del curso. Por
ejemplo, La descripcién de la materia, el syllabus, los objetivos, la
bibliografia, las actividades planificadas, el horario de clases tedricas y
practicas, etc. Esta informacion se debe realizar desde la plataforma una
vez que el docente tenga su materia activa. En el caso de la modalidad
virtual, el docente debe dar la bienvenida al curso.

b. El docente debe proporcionar al estudiante toda la informacion general
de la materia de acuerdo a los espacios de la plataforma.

c. El docente debe colocar en la plataforma los recursos académicos que
estén disefiados especialmente para apoyar y enriquecer la formacion de
los estudiantes. Estos recursos favorecen el aprendizaje de los contenidos
a través de un repositorio de archivos que el docente brinda de forma
digital. En la modalidad virtual los contenidos estan elaborados, el docente
puede compartir material complementario con los estudiantes.

d. El docente debera cefiirse a la comunicacion oficial en el aula de clases
o0 por medio de la plataforma.

e. El docente debe manejar un leguaje asertivo, amable y claro.

f. El docente debe elaborar cada una de las actividades y su valoracién en
la plataforma, en base al total de la materia especificando la consigna, las
indicaciones y la rubrica de evaluacion de cada tarea.

g. El docente debe asegurar la participacion de los estudiantes en la
plataforma.

h. El docente debe evidenciar, a través de la plataforma, sus actividades,
instrucciones, ejecucién y calificaciones.
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i. El docente debe custodiar el usuario y contrasefa de los sistemas de la
Universidad y asumir la responsabilidad de toda interaccion realizada por
estos medios como si se tratase de su firma electrénica.

Articulo 15: Sobre la toma de asistencia de los estudiantes:

a. El docente debe comunicar y exigir a sus estudiantes que la asistencia
a clase y actividades que se programen como parte de los cursos, es
obligatoria.

b. Es obligacién del docente capturar la asistencia de los estudiantes en los
medios electrénicos que maneja la Universidad.

c. El profesor tiene la obligacién de pasar asistencia al inicio de cada clase
y darle seguimiento al cumplimiento por parte del estudiante:

e Siun estudiante cumple con todas las obligaciones y asignaciones
del curso, no obstante, se ausenta a un minimo del 25% de sus
clases, tendra que solicitar la aprobacion de la unidad académica -
administrativa para tener derecho a nota.

e Si un estudiante no cumple con algunas de las obligaciones y
asignaciones del curso, y se ausenta a un minimo del 25% de sus
clases solicitar a la unidad académica -administrativa un retiro
correspondiente, al final del
periodo el profesor le colocara el promedio de las notas que lleva
hasta el momento que dejo de asistir.

o Las justificaciones por inasistencias deben ser presentadas dentro
de los siete (7) dias habiles siguientes al dia de la ausencia ante el
profesor respectivo, quien determinard si acepta o no la excusa
presentada.

d. El docente debe anotar como ausente al estudiante que presente tres
(3) tardanzas. Se considera una tardanza cuando el estudiante se presente
a un curso quince (15) minutos después de la hora estipulada de inicio de
clase.

Articulo 16: Sobre la evaluacidon docente:
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a. El profesor debe participar en el proceso de evaluacion docente cada
cuatrimestre realizando la autoevaluacidon en las semanas planificadas en
el calendario académico.

b. El profesor debe promover la participacion de los estudiantes en el
proceso de evaluacion docentes.

Articulo 17: Sobre la ejecucidon de la labor docente:

a. El docente debe cumplir y hacer cumplir los Estatutos, reglamentos,
procedimientos y disposiciones administrativas y operativas de la
Universidad.

b. El docente debe conocer, participar y difundir la misién y visién de la
Universidad del Istmo.

c. Eldocente debe presentarse preparado para la clase segun lo planificado
en el programa de curso (Syllabus).

d. El docente debe
conservar, acrecentar, facilitar y transmitir la cultura general, en
particular y la de su especialidad.

e. El docente debe asistir a los compromisos docentes vestido de manera
adecuada, conforme a la dignidad de su funcidn.

f. El docente debe responder por el mantenimiento de la disciplina y el
buen comportamiento de los estudiantes durante toda la actividad
docente.

g. El docente debe
brindar a sus estudiantes un trato basado en principios de igualdad
y objetividad.

h. El docente debe reunir y cumplir con condiciones morales, éticas y
personales acordes con los principios de la Universidad.

i. El docente debe salvaguardar los bienes y garantizar el uso y
tratamiento adecuados de los recursos materiales y tecnoldgicos de la
Universidad puestos a su disposicién.

j. El docente debe reforzar el inglés en los estudiantes como segundo
idioma, por lo que es importante incluir dentro de su didactica para las
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clases cualquier herramienta que permita el desarrollo y confianza en este
tema; se sugieren lecturas acordes a la carrera que cursa, videos de casos
para analisis en clases; Temas de actualidad relacionados con la materia,
exposiciones; charlas etc. Dichas actividades deben reflejarse en el
syllabus.

k. El docente debe identificar las brechas entre lo propuesto en el disefio
curricular y las nuevas tendencias y fortalecer el proceso de ensefianza -
aprendizaje proponiendo lecturas, giras académicas, conferencias
presenciales o virtuales, invitar a especialistas, entre otras.

Articulo 18: Sobre la investigacion, internacionalizacién, extensiéon vy
mejora continua:

a. Asesorar trabajos de grado o realizar disertaciones o investigaciones
dentro del campo de su especialidad.

b. Representar a la Universidad en trabajos y actividades externas, previa
designacion de su decano o director.

c. Participar, conjuntamente con las instancias responsables de la
Universidad, en la producciéon, promocion vy difusién de las
investigaciones, haciendo especial énfasis en las lineas de investigacién
propuestas.

d. Participar en actividades que promueve la Universidad, como parte de
sus programas de internacionalizacion e intercambio cultural con
otras instituciones universitarias, asimismo en las tareas de extensién e
investigacion desarrollando el espiritu de comprension y de cooperacion
entre las instituciones nacionales e internacionales.

e. El docente de conocer el proceso de acreditacién institucional
universitaria., participando en la generacion de evidencias que definen el
cumplimiento de los indicadores del factor docencia.

f. El docente debe ser participe en las actividades que se realicen con toda
la comunidad universitaria en relacion al proceso de autoevaluacion y
acreditacién institucional.
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Articulo 19: Sobre las giras, proyectos integradores, proyectos de aula y actividades
complementarias:

a. El docente debe solicitar autorizacion de la unidad académica -
administrativa para realizar giras académicas.

b. El docente debe evidenciar cada uno de los gastos realizados en caso de
efectuar una actividad, previa aprobacién por la Universidad.

c. El docente debe hacer entrega de una ficha técnica siguiendo cada uno
de los apartados, como producto de la gira.

d. Siun proveedor es familiar de algun profesor, el docente debe plasmarlo
de modo explicito tanto en la solicitud como en el informe financiero.

Articulo 20: de la entrega de calificaciones:

a. El profesor debera usar el sistema de evaluacion de la Universidad del
Istmo, el cual estd disefiado para indicar el nivel de rendimiento vy
aprovechamiento del estudiante en cada curso, su progreso académico y
validar al final de la carrera, el cumplimiento de los créditos académicos
para la graduacion.

b. El docente debe llevar un registro ordenado de todas las calificaciones
de los estudiantes.

Los criterios generales de evaluacion seran incorporados y detallados en cada
Programa de curso (Syllabus). La escala de valoracion utilizada es el rango de
cero (0) a cien (100), siendo 71 la nota minima de aprobacidon para los
programas de Licenciatura y 81 para los programas de Postgrado.

c. El profesor no podra variar las normas de evaluacién incluidas en el
programa del curso (Syllabus), una vez hecha del conocimiento, discutidas
y aceptadas por los estudiantes.

d. Entregar las calificaciones, dentro del periodo que en cada cuatrimestre
sefiale la Universidad.

e. Los profesores evaluaran a sus estudiantes, por lo menos tres (3)
actividades diferentes (examen, casos, proyectos de investigacion u otros),
durante el periodo que corresponda, de acuerdo al contenido programatico
del Disefio Curricular. Ningun estudiante de la Universidad,

EGO-PD-PR0O1-F03 - Toda impresion se considera copia no controlada, al momento del uso verificar la ultima version
vigente en el repositorio institucional descrito en el procedimiento de control de documentos




A cODIGO M-DO-DD-REO1
REGLAMENTO S
VERSION 1
PAGINA 13 de 21
REGLAMENTO DOCENTE FECHA DE DD MM | AAAA
Del Istmo ACTUALIZACION | 17 | 04 | 2019

independientemente de la carrera y nivel académico que curse, podra
eximirse de esas actividades evaluativas.

f. El profesor debera utilizar la siguiente escala de notas o calificaciones a
sus estudiantes, para indicar el rendimiento y aprovechamiento en cada
curso:

Para Licenciatura

Rango de Rango de
calificacion calificacion Descripcion
(puntos) (letras)

Excelente desempefio, lo
91- A que indica un
100 dominio completo del
contenido del curso.

Buen desempefo, lo
gque indica un buen
dominio del contenido del
Ccurso

Desempefio promedio, lo
que indica un
aceptable dominio del
contenido del curso.
Desempefio inferior
al promedio, lo que indica
61-70 D un bajo dominio del
contenido del curso. Debe
volver a llevar el curso.
Desempefio no aceptable,
lo que indica muy
51-60 F bajo dominio del
contenido del curso. Debe
volver a llevar el curso.

81-90 B

71-80 C
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Para Postgrado y Maestria
Rango de Rango de
calificacion calificacion Descripcion
(puntos) (letras)
Excelente desempefio, lo
91- A que indica un dominio
100 completo del contenido
del curso.
Buen desempefio, lo que
81-90 B indica un buen dominio
del contenido del curso.
Por ser nivel de
Postgrado, se considera
71-80 C un desempefio inferior al

promedio. Debe volver a
llevar el curso.

Desempefio muy inferior
al promedio establecido
61-70 D para este nivel
académico. Debe volver a
llevar el curso.

Desempefio no aceptable,
lo que indica muy

bajo dominio del
51-60 F contenido para este nivel
académico. Debe

volver a llevar el curso.

g. Si al finalizar el periodo académico, el estudiante, por causa justificada
no haya cumplido con la evaluacion final (examen o proyecto) de un
determinado curso, se le calculara el promedio con las notas que tenga, a
fin de que pueda realizar un reclamo de nota al profesor, el cual tendra un
plazo de un periodo (cuatrimestre) posterior al de la materia cursada. En
el caso de que el estudiante tenga 1 evaluacién parcial pendiente, debera
coordinar con el profesor, para completar esta evaluacion antes de la
sustentacion del examen o proyecto final.

h. El profesor tiene la obligacién de dar a conocer el avance de notas de
sus estudiantes en cada curso, con el propdsito de que pueda conocer su
progreso y mejorar el grado de aprovechamiento del curso.
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i. El docente deberd entregar a sus alumnos las evaluaciones calificadas
de las actividades a los siete (7) dias habiles después de haberlas
efectuado. En caso de no entregarlos en ese plazo, el estudiante podra
presentar reclamo las unidades académicas- administrativas. La pérdida
comprobada de un examen por parte del profesor da derecho al estudiante
a la nota minima de aprobacion, o a criterio del estudiante, a repetir el
examen.

j. El profesor debera atender la solicitud por escrito de los estudiantes, en
caso de ser requerida, sobre la revision de la evaluacion final del curso, en
las dos semanas del inicio del siguiente periodo académico y firmarle como
constancia al estudiante, copia de recibido.

El profesor debera resolver este caso de revisidon en un plazo de dos semanas
a partir de la solicitud del estudiante, y si no se produce respuesta o si el
estudiante no esta de acuerdo con la decisién del profesor, la apelacion se
canalizara, por escrito al Decano/Director Académico, quien resolvera en
ultima instancia.

El ciclo completo de la revisidn y decisién sobre el reclamo de nota del
estudiante no puede ser mayor de las 16 semanas del siguiente periodo
académico, en el caso de Licenciatura. En el caso de Postgrados, el periodo
completo de esta revisidon no debera ser mayor de las cuatro (4) semanas del
siguiente periodo.

k. Cuando el estudiante se ve imposibilitado a efectuar una asignacién
(examen o trabajo) en la fecha fijada por caso fortuito o fuerza mayor,
siendo esto comprobado por el profesor, puede presentar una solicitud
verbal o escrita con su justificacion ante el profesor para que se lo reponga.
El profesor, con previo aviso al estudiante, determinard cuando podra
reponer la asignacion.

|. El docente debe comunicar los criterios de evaluacidon antes de realizar
la actividad académica a evaluar.

m. El docente debe captar las calificaciones en las plataformas de la
Universidad y subirlas debidamente en los servicios en linea docente o en
el sistema que se designe para tal fin, cumpliendo con el calendario
académico. La fecha limite para entregar las listas de calificacién durante
el cuatrimestre aparece en el calendario académico (el cual sera
suministrado).

n. El docente debe responder todas las consultas de los estudiantes de la
modalidad virtual en relacién con sus evaluaciones.
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0. El docente de la modalidad virtual debe evaluar en el transcurso de un
maximo de 72 horas luego de la fecha de cierre de las actividades.

Seccion III
De las Prohibiciones

Articulo 21: Estd prohibido a todo docente:

a. Entregar documentacion o informacion falsa al momento de elaborar el
expediente docente o cuando se actualice.

b. Marcar la asistencia y retirarse de la universidad o realizar actividades
que no estén relacionadas a su rol docente.

c. Designar a otros docentes sustitutos o asistentes, para que cubra
una o varias sesiones de clases sin comunicacidn previa y escrita a la
unidad académica - administrativa.

d. Faltar a las funciones docentes sin avisar a las unidades
académicas - administrativas.

e. Dictar alguna clase fuera de las instalaciones de la Universidad sin
comunicarlo previamente a las unidades académicas - administrativas, o
sin cumplir las normas establecidas para estos casos.

f. Faltar en reiteradas ocasiones a las reuniones convocadas por la
Universidad vy sin justificacion.

g. Utilizar palabras obscenas, agresidn verbal o fisica.
h. Utilizar la plataforma de la universidad de forma adecuada.

i. Sugestionar a los estudiantes para que evalien de forma positiva al
profesor.

j. Hablar de forma negativa de la institucion, de los colegas o de los
estudiantes en los espacios de la Universidad.
k. Cualquier tipo de discriminacién.
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|. Realizar evaluaciones (examenes, proyectos, o cualquier otra actividad
de evaluacién escrita o verbal) fuera de las instalaciones de la
Universidad.

m. Realizar giras académicas sin previa evaluacién y autorizacion d
e las unidades académicas — administrativas.

n. Hacer de las giras académicas, espacios de relajamiento, de consumo
de bebidas alcohdlicas o cualquier otra sustancia ilicita.

0. Recibir cualquier tipo de recompensa por calificar a un estudiante para
que apruebe una materia.

p. Cobrar o coordinar el cobro de cualquier concepto sin la debida
autorizacién de las unidades académicas - administrativas pertinentes.

g. Portar cualquier tipo de armas en los espacios de la universidad.

r. Presentarse a la universidad bajo los efectos del alcohol o de sustancias
estupefacientes.

s. Organizar actividades sin relacién a la asignatura o a los programas de
la universidad dentro o fuera de la universidad y sin previa autorizacién.

t. Realizar proselitismo politico, partidista o religioso en los espacios de la
Universidad.

u. Mantener relaciones intimas con los estudiantes de la Universidad.

v. Compartir usuario y contrasefia de las plataformas de la universidad.

_ CAPiTULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Seccion I
De los distintos tipos de faltas

Articulo 22: Para los efectos del presente Reglamento, las faltas en
las que incurran los miembros del personal docente pueden ser de tres tipos:
leves, graves, muy graves.
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Articulo 23: Son faltas leves las siguientes:

a. Inasistencias y tardanzas injustificadas a sus compromisos docentes.
b. Negligencia en el cumplimiento de las tareas y responsabilidades
asignadas.

c. Realizar actividades de politico - partidista en las instalaciones de
la Universidad.

d. No presentar excusas oportunas por las inasistencias a clases u otra
actividad académica.

e. Entregar calificaciones después de vencido el periodo de entrega
establecido en el calendario académico.

Articulo 24: Se consideran faltas graves, las siguientes:

a. Actuar de forma desleal con los principios, valores, misién y visién de
la Universidad.

b. Tratar a los estudiantes, colegas y autoridades universitarias de forma
grosera, irrespetuosa o en contra de las buenas costumbres.

c. Desobedecer las érdenes, instrucciones o directrices impartidas por las
autoridades académicas.

d. Reiterada demora en la entrega de notas al Departamento de
Registros Académicos.

e. Utilizar palabras obscenas durante el desarrollo de alguna clase.

f. La reincidencia en la comision de una misma falta leve.

Articulo 25: Se consideran faltas muy graves las siguientes conductas:

a. Colocar calificaciones en cualquier registro de notas, sin que el
estudiante haya realizado o cumplido la asignacién que le da derecho a la
respectiva nota.

b. Sugerir a un(a) estudiante la colocacion de una nota a cambio de
cualquier tipo de beneficio o favor, sea éste econdmico, sexual o de
otra indole.

c. Mantener relaciones intimas con los(as) estudiantes, docentes o
personal administrativo de la Universidad.

d. Hostigar, intimidad, extorsionar o acosar sexualmente a un(a)
estudiante, docente o empleado(a) de la Universidad.

e. Consumir bebidas alcohdlicas, drogas u otra sustancia ilicita en el
recinto universitario, en giras académicas o presentarse a estas instancias
con muestras evidentes de haberlas consumido.

f. Portar armas blancas o de fuego en la Universidad.

g. Dafar intencionalmente la propiedad de la Universidad.

h. Agredir fisicamente a un estudiante, a un miembro del personal docente
o autoridad académica de la Universidad.
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i. Presentar a la Universidad cualquier documento falso o adulterado.

j. Utilizar los medios tecnoldgicos que la Universidad dispone para las
actividades académicas, con el fin de acceder o promover el acceso a
material pornografico.

k. La reiteracion de una falta grave o la comision de tres faltas
graves diferentes.

Seccion II
De las sanciones

Articulo 26: Las sanciones por la infraccidon de las normas disciplinarias son las
siguientes:

a. Amonestacion verbal

b. Amonestacion escrita.

c. Suspension del cargo sin derecho a sueldo por un mes

d. Suspension del cargo sin derecho a sueldo por un cuatrimestre
e. Despedido.

Articulo 27: Las sanciones establecidas en el articulo anterior serdn aplicadas
tomando en consideracidén la gravedad de la falta cometida, el dafio o perjuicio
ocasionado a los estudiantes o a la Universidad y cualquier otra circunstancia
analoga, a juicio de la autoridad que aplique la respectiva sancién. También se
valoraran las medidas adoptadas por el docente para minimizar los efectos de falta,
una vez haya incurrido en ésta.

Seccion III
Del procedimiento para la aplicacion de las sanciones

Articulo 28: Con excepcidon de las amonestaciones verbales o escritas, las
restantes sanciones disciplinarias al personal docente estaran a cargo del Rector de
la Universidad y se basara en los principios de imparcialidad y debido proceso. Las
primeras, las podra imponer las unidades académicas — administrativas.

Articulo 29: Con excepcién de lo dispuesto en el articulo siguiente, para aplicar
cualquier sanciéon disciplinaria, se debera cumplir un procedimiento sumario que
consistira en lo siguiente:

a. Existencia de una denuncia, informe de los hechos que
constituyen la falta, debidamente sustentada y firmada por quien hace la
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imputacion al docente, sea un estudiante, colega, autoridad académica u
otra persona.

b. Comunicacion al docente afectado de los cargos que se le imputan, con
la oportunidad de contestarlos y de presentar pruebas en el término de
tres (3) dias habiles, contados a partir de la respectiva comunicacion.

c. Expedicién de una resolucion motivada en la que conste la falta
imputada, los hechos que la constituyen, las pruebas que la acreditan y el
fundamento juridico.

d. Oportunidad de presentar y sustentar un recurso de revisidon ante el
Comité disciplinario.

Articulo 30: Cuando se trate de una falta que amerite una sancion de
amonestacién verbal, el docente sélo sera convocado a una reunién con la unidad
académica — administrativa pertinente, quien aplicara la reprension en el acto.

Articulo 31: Sin perjuicio de lo establecido en los articulos precedentes, el Rector,
Secretario General o la unidad académica - administrativa, podra realizar llamados
de atencidon por medios escritos a cualquier docente que, segun los informes
de cualquier dependencia de la Universidad (como Registros Académicos, Secretaria
General, Planillas u otras), no estén cumpliendo con las responsabilidades inherentes
a su cargo.

Aprobado mediante Resolucion No.2-CA-01-2019 de Consejo Académico
del 17 de abril de 2019.
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MIEMBRO DE LA RED
Del Istmo

RESOLUCION No.2-CA-01-2019

El Consejo Académico de la Universidad del Istmo en uso de sus
facultades legales, estatutarias y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que, en atencion a peticion realizada en el Consejo Académico, en su
reunion del dia 17 de abril de 2019, se present6 la actualizacion del
Reglamento Docente.

Que, en reunion del Consejo Académico del 17 de abril de 2019, presidida
por la Rectora de la Universidad del Istmo, Mgtr. Adriana Angarita, el
Secretario General presentd y sustentd la actualizacién del Reglamento
Docente, mostrando los ajustes segln las modalidades vigentes y a los
nuevos requerimientos establecidos en el Decreto 539 del 30 de agosto de
2018. Por todo anterior el Consejo Académico en pleno aprobé la
implementacion de la actualizacion del Reglamento Docente de la
Universidad del Istmo.



RESUELVE:

Implementar y ejecutar el Reglamento Docente de la Universidad del
Istmo.

Compartir, difundir y comunicar a toda la comunidad académica, a través
de todos medios y plataformas, la actualizacién del Reglamento Docente
de la Universidad del Istmo.

Ejecutar la implementacién del Reglamento Docente a partir de esta
resolucion.

Dada en la Universidad del Istmo, a los 17 dias del mes de abril de 2019.
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\
Ad(iana M. ;{ngarita Cala Carlos De La Rosa
Rectora Secretario General



