N REQUISITOS DE INGRESO

Paraingresar a la carrera se requiere del cumplimiento
de los siguientes requisitos de admision:

- Presentar original y copia del diploma de terminacion
de estudios secundarios o educacion media y de
educacion basica general.

- Presentar original y copia de los créditos de estudios
secundarios.

- Si el estudiante ha realizado estudios universitarios,
presentara lo exigido en los puntos anteriores, ademas
del original y una copia de los créditos universitarios
que obtuvo en otras universidades reconocidas por la
Leyy la propia Universidad del Istmo para realizar las
convalidaciones respectivas.

- Presentar el original y copia de la cédula.

- Dos fotografias tamafio camé.

Los estudiantes nacionales o extranjeros con estudios
fuera del pais deberan:

- Presentar los diplomas y créditos con la certificacion
oficial de la cancilleria 0 consulado panamefio
correspondiente, 0 el apostille de La Haya, tanto para
estudios secundarios como créditos universitarios para
convalidar traducidos al castellano por perito cuando
corresponda, adjuntando el plan de estudios cursado y
la descripcion de los contenidos de las materias con el
sello de la Universidad de procedencia.

- Presentar original y copia del pasaporte.

- Dos fotografias tamafio carné.

~ REQUISITOS DE GRADUACION

Los requisitos de graduacion a nivel de técnico son los
siguientes:

- Haber aprobado las asignaturas de los primeros seis
ciclos del programa de licenciatura con una calificacion
minima de 71.

- Haber obtenido como puntaje final 71 como minimo o
un indice minimo de 10.

- Realizar una practica profesional, la cual consiste en la
elaboracion de una propuesta de mejora e innovacion
para una empresa.

- Aprobar la plataforma y el examen de egreso del
idioma inglés aplicado por la Universidad del Istmo.

- Estar a paz y salvo financiero y con otros servicios
que le presta la Universidad.

N REQUISITOS DE PERMANENCIA

- Para poder permanecer dentro de las carreras, el
estudiante debe mantener un puntaje minimo de 71
puntos o un indice acumulativo de 10. La escala de
calificacion por asignatura es de 1a 100, en donde la
nota minima aprobatoria es de 71.
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N OBJETIVO GENERAL IV CUATRIMESTRE ] HORAS CREDITOS | PREREQUISTOS
L ) o . ) CODIGO NUEVO  DENOMINACION [ Tedricas | Practicas | Total horas |
Asegurar la capacitacion profesional de un especialista sobre una base de contabilidad combinada con los £ST 0151 Estadistica | 2 2 64 3 NT
conocimientos de las normas internacionales de informacion financiera, auditoria y finanzas que le permita su FIN 0101 Finanzas y Banca | 2 3 64 3 0023
adaptacion a la vida laboral, con las competencias, habilidades y destrezas que demanda el nuevo mundo CON 0038 Contabilidad IV 32 32 64 3 0037
lobalizad DER 0327 Derecho del Trabajo | 32 32 64 3 NT
globalizado.
ING 1468 Ingles III 48 32 80 4 1467
GEN 1065 Geografia de Panama 16 32 48 2 NT
Total Créditos Cuatrimestre 192 192 384 18
A E’ERFIL DEL ASPIRANTE . YV CUATRIVESTRE :
|A|_GU|EN COMO TUI CODIGO NUEVO  DENOMINACION
L]
) ) o EST 0152 Estadistica Il 32 32 64 3 0151
- Ser capaz de trabajar con datos de forma precisa y metddica. FIN 0102 Finanzas y Banca II 32 32 64 3 olol
- Ser capaz de recopilar y analizar informacion. DER 0058 Derecho Comercial y Tributario 32 32 64 3 NT
) (At ; ING 1469 Inglés IV 48 32 80 4 1468
Ser capaza qQ mantener una comunicacion asertiva. GEN 1509 Edueacion Ambiental o b 18 ) e
- Tener la habilidad de administrar y controlar. GEN 1431 Gestion Tecnologica e Innovacion 16 0 16 ] NT
Total Créditos Cuatrimestre 176 160 336 16
VI CUATRIMESTRE | HORAS | .o¢
2 . PRE-REQUISIT
<~ PLAN DE ESTUDIO CODIGO NUEVO  DENOMINACION SRS QUSTCS
CON 0164 Contabilidad de Costos | 32 32 64 3 0038
| CUATRIMESTRE CON 1366 Contabilidad Financiera | 32 32 64 3 0038
CODIGO NUEVO  DENOMINACION CON 0084 Auditoria | 32 32 64 3 0038
ADM 1355 Administracion General 3 ) 64 3 NT GEN 1428 Hetor de s Readones e a1 32 18 2 0291
CON 003l Contabilidad | 32 32 64 3 NT ING 1470 Inale Y
: : nglés vV 48 32 80 4 1469
ECO 1317 Microeconomia 32 32 64 3 NT - .
o ) ) GEN 1453 Practica Profesional 0 300 300 10 0038
GEN 1389 Planeacion y Manejo del Tiempo 16 0 16 1 NT Total Créditos Cuatrimest 160 460 620 25
GEN 0189 Espafiol 16 32 48 2 NT otal Creditos Cuatrimestre
GEN 1394 Identidad Universitaria 16 0 16 1 NT
Total Créditos Cuatrimestre 144 128 272 13
N Total Créditos de la carrera 1024 1260 2284 104
Il CUATRIMESTRE HORAS .
- 2 — — PRE-REQUISITOS
CODIGO NUEVO _ DENOMINACION Total horas | CR-2'T0S 0
MAT 0021 Matematica | 32 32 64 3 NT
CON 0032 Contabilidad 11 32 32 64 3 003l
ECO 1319 Macroeconomia y Politica Economica 32 32 64 3 1317
ING 1466 Inglés | 48 32 80 4 NT
INF 1473 Informatica 16 0 16 1 NT
GEN 0291 Historia de Panama 16 32 48 2 NT
Total Créditos Cuatrimestre 176 160 336 16
|1l CUATRIMESTRE _
CODIGO NUEVO  DENOMINACION |
MAT 0023 Matematica Financiera 32 32 64 3 0021
CON 0037 Contabilidad 11l 32 32 64 3 0032
MER 0011 Mercadeo | 32 32 64 3 NT A i
ING 1467 Inglés Il 48 32 80 4 1466 Con modalidad VIRTUAL
GEN 1382 Introduccion al Conocimiento Cientifico 16 32 48 2 NT : 4 2
GEN 1382 Algoritmia y Programacion 16 0 16 1 0021 puedes estudiar desde donde mas comodo
Total Créditos Cuatrimestre 176 160 336 16 . :
te sientas, lo importante es aprender »




T
N PERFIL DEL EGRESADO

Conocer

- Formacidn sélida en la contabilidad con énfasis en las areas de costos, administracion, finanzas, fiscal, por
actividad, organizaciones de servicios, entre otros.

- Amplio conocimiento en ciencias basicas (matematica y estadistica); manejo de herramientas computacionales y
conocimientos del idioma inglés.

- Conocimiento de la empresa, en toda su magnitud, sus diferentes estructuras, sus mayores problemas y
caracteristicas.

- Conocimiento de su entorno y las normativas que rigen a estas organizaciones. Esto significa un entendimiento
cabal de los factores tanto internos como externos que inciden en el funcionamiento de una organizacion y que
condicionan el logro de sus objetivos.

- Conocimiento apropiado de como funciona la empresa, de sus procesos y sistemas de informacion, y un
entendimiento de la forma de organizacion y administracion de cada una de ellas.

- Identificacion clara de las relaciones fundamentales entre las distintas areas, siendo capaz de analizar en forma
integral y abordar de mejor manera los problemas existentes en las organizaciones.

- Conocimiento de las diferentes formas de ejercer el control, disefiar estrategias para ejercerlo, evaluar resultados
y proponer e implantar mecanismos eficaces y eficientes, son requisitos basicos en la formacion de este
profesional.

- Conocimiento del desarrollo nacional e internacional para garantizar una armonica insercion en la sociedad y una
adecuada realizacion personal y universitaria.

- Aplicacion sistematica de técnicas en todas las areas de su profesion para la solucidén de problemas contables y
financieros.

Hacer

- Manipulacion de datos contables de manera manual y mediante el uso de programas contables.

- Andlisis e interpretacion de los estados financieros.

- Intercambio de informacion de manera clara y concisa, informar, adecuarse y tomar decisiones frente a diferentes
escenarios contables.

- Analisis y evaluacion de problemas e implementar mecanismos de solucion y la adaptacion a distintos grupos de
trabajo.

- Auto aprendizaje y generacion de cambios para desarrollar metodologias y técnicas en el manejo de informacion
para la toma de decisiones.

- Administracion y gestion el control de los recursos a través de los sistemas de informacion y de control y gestion
en todo tipo de organizaciones privadas o pablicas, con o sin fines de lucro.

Vivir

- Formacidn para decidir lo mejor para resolver sus dilemas y encontrar la forma justa de conciliar sus deseos y
propositos al lado de los que tienen los demas.

- Reconocimiento de sus reacciones y sus actos para entender por qué es justo actuar de manera y no de otra,
expresar sus opiniones con firmeza y respeto; construir en el debate y cumplir sus acuerdos y respetar las normas.
- Manejo de las situaciones que se presentan en sus relaciones con los demas y, especialmente, a superar sin
violencia situaciones de conflicto.

- Generacion del debate y a ganar confianza; que encuentran acuerdos de beneficio mutuo convertidos en
oportunidades para el crecimiento, sin vulnerar las necesidades de las otras personas.

- Transformacion y construccion de una nueva sociedad pacifica, democratica y respetuosa de las diferencias, tanto
en su entorno cercano, como en el entorno internacional.

- Compromiso con la preservacion del medio ambiente y valoran y respetan la diversidad y la multiculturalidad.

Ser

- Formacion como persona flexible, en proceso de crecimiento constante, con un adecuado repertorio social, con
habilidades para generar y mantener vinculos afectivos estables y duraderos.

- Desarrollo de lineas sdlidas de pensamiento que le permiten autonomia moral, objetividad y criticidad para actuar
en congruencia con ideales y valores.

- Promocion de estilos de conductas saludables y positivas, capaz de enfrentar complejos problemas financieros y
transformar con su accidn, la conducta de las personas con las cuales ejercera su rol profesional.

- Emprendimiento de tareas en forma individual y colectiva, en equipos multidisciplinarios, demostrando en forma
permanente, responsabilidad y perseverancia en el logro de los objetivos propuestos.



