N PERFIL DEL ASPIRANTE

iALGUIEN COMO T0!

- El aspirante a ingresar a la Licenciatura de Negocios
Maritimos con Enfasis en Puertos y Transporte
Multimodal posee naturalmente unca inclinacion a
gestionar y resolver situaciones inmediatas 0 a
realizar cambios que mejoren la realidad en el largo
plazo. Es una persona que se inclina especificamente
a la actividad maritima y portuaria y a las actividades
relacionadas con esta. Le gusta el orden pero permite
[a flexibilidad. Es

analitico y le gusta investigar el fondo de los
problemas. En muchas ocasiones asume el rol de
organizador y sabe organizar a otros para lograr un
objetivo comdn.

W REQUISITOS DE INGRESO

Paraingresar a la carrera se requiere del cumplimiento
de los siguientes requisitos de admision:

- Presentar original y copia del diploma de terminacion
de estudios secundarios, premedia y media.

- Presentar original y copia de los créditos de estudios
secundarios.

- Si el estudiante ha realizado estudios universitarios,
presentara lo exigido en los puntos anteriores,
ademas del original y una copia de los créditos
universitarios que obtuvo en otras universidades
reconocidas por la Ley y la propia Universidad del
Istmo para realizar las convalidaciones respectivas.

- Presentar el original y copia de la cédula.

- Presentar dos fotografias tamafio camé.

Los estudiantes nacionales o extranjeros con estudios
fuera del pais deberan:

- Presentar los diplomas y créditos con la certificacion
oficial de la cancilleria o consulado panamefio
correspondiente, 0 el apostille de La Haya, tanto para
estudios secundarios como créditos universitarios
para convalidar traducidos al castellano por perito
cuando corresponda, adjuntando el plan de estudios
cursado y la descripcion de los contenidos de las
materias con el sello de la Universidad de procedencia.
- Presentar original y copia del pasaporte.

- Presentar dos fotografias tamafio camé.

N REQUISITOS DE GRADUACION

Los requisitos de graduacion son los siguientes:

- Haber aprobado todas las asignaturas del programa
de licenciatura con una calificacion minima de 7.

- Haber obtenido como puntaje final 71 como minimo o
un indice minimo de 10.

- Realizar un trabajo de graduacion, el cual debe ser la
elaboracion de una tesis de grado.

- Estar a paz y salvo financiero y con otros servicios
que le presta la Universidad.

- Aprobar la plataforma y el examen de egreso del
idioma inglés aplicado por la Universidad del Istmo.

- Realizar la complecion de 100 horas de trabajo
voluntario.

N REQUISITOS DE PERMANENCIA

- Para poder permanecer en el programa, los
estudiantes deben mantener un puntaje minimo de 71
puntos o un indice acumulativo de 10. La escala de
calificacion por asignatura es de 1a 100, en donde la
nota minima aprobatoria es de 71.
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N OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales capaces de gestionar los procesos operativos, administrativos, econdmicos, financieros y
legales requeridos para la provision efectiva de los servicios logisticos, seguros, portuarios y de transporte que

requieren brindar las empresas maritimas a los diversos clientes

NPLAN DE ESTUDIO

| CUATRIMESTRE
CODIGO NUEVO
MAR 0504

ESP 0189

GEN 1394

ING 0011

GEN 1389

ADM 0534

DENOMINACION

El Canal y sus Proyecciones

Espafiol

Identidad Universitaria

Inglés |

Planeacion y Manejo del Tiempo
Teoria de la Administracion
Total Créditos Cuatrimestre

Il CUATRIMESTRE
CODIGO NUEVO

CON 0967
SIS 0099
ING 0012
MAT 0021
MAR 0503

DENOMINACION

Contabilidad Basica

Informatica Basica
Inglés Il
Matematica |

Tecnologia Naval y Portuaria |
Total Créditos Cuatrimestre

Il CUATRIMESTRE
CODIGO NUEVO

ING 0013
GEN 1382
MAT 0023
MER 0111
MAR 0512
ADM 0001

DENOMINACION
Inglés il

HORAS
18 0
13 32
6 0
) 32
16 0
48 0
176 64

32 32

Introduccion al Conocimiento Cientifico 16

Matematica Financiera

Mercadeo |

Operaciones Portuarias

Recursos Humanos |

Total Créditos Cuatrimestre

|V CUATRIMESTRE
CODIGO NUEVO

DENOMINACION

32
0
32
32
0
96

HORAS

Total horas CREDITOS | PREREQUISITOS

48 3 NT
48 2 NT
16 1 NT
64 3 NT
16 1 NT
48 3 NT
240 13

64 3 NT
16 1 0189
64 3 oon
64 3 NT
48 3 0504
256 13
64 3 0012
43 2 0099
64 3 0021
64 3 NT
43 3 0503
43 3 NT
336 17

EST 0151 Estadistica |

MAR 0551 Estructura del Transporte Maritimo
GEO 1065 Geografia de Panama

ING 0014 Inglés IV

ADM 0062

Metodologia de la Investigacion
Total Créditos Cuatrimestre

V CUATRIMESTRE
CODIGO NUEVO

EST 0552 Estadistica Aplicada a las Actividades
del Sector Maritimo

ADM 0171 Etica Empresarial

ING 0630 Inglés V

ADM 0954 Problematica y Perfil del Emprendedor

MAR 0507

DENOMINACION

Servicios Maritimos
Total Créditos Cuatrimestre

32

16
32
48
48

176

32

32

64

48 3 NT
48 3 0512
48 2 NT
64 3 0013
64 3 1382
272 14

HORAS :
_ T CREDITOS PRE-REQUISITOS

64 3 0151
16 I NT
64 3 0014
48 3 NT
48 3 0551
240 13

VI CUATRIMESTRE -
CODIGO NUEVO _ DENOMINACION

MAR 0518 Convenios Maritimos Internacionales
ECO 1069 Economia Maritima y Transporte

FIN 0101 Finanzas y Banca |

ING 0631 Inglés VI

ADM 0547 Organizacion de Empresas Maritimas

Total Créditos Cuatrimestre

VIl CUATRIMESTRE _
CODIGO NUEVO _ DENOMINACION
ADM 1067
HIS 0291 Historia de Panama
MAR 0553 Seguro Maritimo
MAR0508 Transporte Multimodal |

Total Créditos Cuatrimestre

Gestion de la Calidad Maritima y Portuaria

VIIl CUATRIMESTRE _
CODIGO NUEVO __ DENOMINACION

DER 0327 Derecho del Trabajo |
ADM 0179 Disefio y Evaluacion de Proyectos

HIS 1428 Historia de las Relaciones entre los

Estados Unidos y Panama
Planeacion Estratégica Portuaria
Sector Maritimo Internacional
Total Créditos Cuatrimestre

MAR 0538
MAR 0502

IX CUATRIMESTRE _
CODIGO NUEVO ~ DENOMINACION

ECO 1309 Educacion Ambiental

MER 1083 International Marketing (Mercadeo
Internacional)

DER 0521 Legislacion Maritima

MAR 0525 Seguridad Maritima

Transporte Multimodal Il
Total Créditos Cuatrimestre

MAR 0509

X CUATRIMESTRE

CODIGO NUEVO  DENOMINACION

MAR 1845 Gestion y Administracion de Terminales
MAR 1315 Practica Profesional

MAR 0510 Principios de Chartering

MAR 0511 Transporte Multimodal Ill

Total Créditos Cuatrimestre

XI CUATRIMESTRE ]
CODIGO NUEVO  DENOMINACION

MAR 0336 Trabajo de Graduacion
Total Créditos Cuatrimestre

N Total Créditos de la carrera

48
48
48
32
32
208

32
16

48
48
144

48
3
16

48
48
208

32
32

1776

HORAS

0
0
0
32
32
64

32
32
0
0
64

HORAS

0
32
32

48 0

18 0

48 0

32 3

192 64

HORAS

3 3

16 160

) )

) 32

12 256

32
32

992

HORAS
Total horas

64
48
48
48
208

48
64
48

48
48
272

HORAS
Total horas
6 3 18

48

48
64
256

64
176
64
64
368

HORAS
Total horas

64
64

2768

3
3
3

14

Totalhoras CREDITOS | PREREQUISITOS

142

TotalForas CREDITOS | PREREQUISITOS

0507
0518
NT

0630
0507

0547
NT

0547
0547

TotalForas CREDITOS | PREREQUISITOS

NT
NT
NT

0547
1069

NT
om

NT
0553
0508

0547
0547
0509
0509

PRE-REQUISITOS

1315



“UPERFIL DE EGRESADO

El perfil del egresado del Técnico en Contabilidad alcanzara los siguientes saberes segin las tres
dimensiones de formacion:

CONOCER

Analiza el impacto del comercio internacional en el desarrollo econdmico y el desempefio de las industrias
navieras, logisticas y de transporte.

Identifica los procesos requeridos para el movimiento y el transporte de cargas y mercancias por via
maritima, terrestre o aérea, segin los costos y el tiempo requerido.

Comprende la dinamica y el funcionamiento del sistema portuario nacional y del Canal de Panama para su
consideracion en el disefio de los planes y estrategias empresariales.

Reconoce los principales tratados comerciales y los procesos de seguros para el sector maritimo para su
aplicacion pertinente en el ejercicio laboral profesional.

Analiza el articulado de la legislacion laboral y maritima de la Repdblica de Panama para el cumplimiento
responsable y ético de las leyes nacionales.

Conoce los preceptos de la administracion para su implementacion efectiva en los procesos de la gestion
de negocios maritimos.

Comprende el aporte del razonamiento matematico y estadistico en el desarrollo de los proceso contables,
administrativos y financieros en las organizaciones del sector maritimo.

Conoce el rol de la ética en el desempefio del profesional en administracion de negocios maritimos para
tomar decisiones que beneficien a los diferentes entes y personas involucradas.

Analiza la importancia de la comunicacion oral y escrita en los idiomas espafiol e inglés como parte de los
procesos cotidianos de la administracion de negocios maritimos.

HACER

Utiliza los elementos de la economia maritima y el comercio internacional en la planificacion estratégica de
las actividades y operaciones de las empresas del sector maritimo.

Emplea los principios y elementos de planeacion estratégica, recursos humanos, finanzas, mercadeo y
finanzas en el desarrollo de todos los procesos necesarios para la movilizacion y el transporte de cargas y
pasajeros.

Usa la tecnologia y los sistemas de informacion disponibles en las empresas para realizar una toma de
decisiones fundamentada en datos confiables.

Aplica los fundamentos de la administracion en la gestion efectiva de los recursos financieros y
econdmicos de las empresas del sector maritimo.

Implementar las herramientas de la matematica y la estadistica en el procesamiento de los datos de las
actividades econdmicas del sector maritimo.

Aplica los principios de la ética profesional en el desarrollo de los procesos de la administracion de
las organizaciones del sector maritimo.

Gestiona las operaciones de transporte y transbordo de materiales, mercancias y pasajeros de
forma rapida y efectiva.

Interpreta la legislacion local en materia laboral y maritima para su consideracion en los procesos de
toma de decisiones en asuntos de recursos humanos y de las operaciones maritimas.

Expresa ideas en el idioma inglés y espafiol para comunicarse con otras personas en el desarrollo de
las actividades académicas, laborales y profesionales.

VIVIR

Desempefiarse de forma proactiva y respetuosa con sus pares y demas personas relacionadas con
los procesos de la administracion de negocios maritimos.

Muestra una actitud positiva hacia la identificacion de necesidades y demandas del sector
productivo y el entorno social para el desarrollo efectivo de acciones de emprendimiento que mejoren
la calidad de vida de la ciudadania.

Reconoce el rol que juegan las empresas del sector maritimo para la provision de bienes y
productos de primera necesidad o de lujo para satisfacer las necesidades de las personas.

Demuestra una actitud de responsabilidad y ética profesional en la interaccion con otras personas
para el desarrollo de los procesos administrativos y operativos de las empresas del sector maritimo.

Evidencia el cumplimiento de la legislacion panamefia en el desarrollo de sus labores como
administrador de empresas del sector maritimo tanto nacionales como extranjeras.

SER

Destacarse por la rectitud en el desarrollo de sus labores, funciones y responsabilidades en la
gestion de las operaciones de las empresas del sector maritimo.

Demuestra un espiritu emprendedor en el gjercicio profesional de la administracion de negocios
maritimos identificando posibles oportunidades u opciones de negocio en el mercado que requieren ser
atendidos adecuadamente.

Valora los aportes que genera el transporte y distribucion de cargas y mercaderias para el sector
productivo nacional y el desarrollo econdmico regional e internacional.

Ser veraz en el uso de los datos y la informacion privada de las actividades econdmicas de las
empresas y corporaciones para las que gestiona sus recursos y procesos operativos y administrativos.

Se responsabiliza por el impacto y las consecuencias que provocan sus decisiones en la
administracion de los negocios maritimos, procurando la provision de servicios efectivos y el resguardo
de laimagen de la organizacion.
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