| CUATRIMESTRE

CODIGO . HORAS
ABREV. DENOMINACION
NUEVO Teoricas Practicas Total horas

CREDITOS PRE-REQUI

MB o1 Entorno Econémico y Politico de los Negocios 3 3 64 3 NT
en LA

MB 02 Liderazgo y Comportamiento Organizacional 32 32 64 3 NT

MB 03 Contabilidad Gerencial 32 32 64 3 NT

MB 04 Direccidn Estratégica 32 32 64 3 NT
Subtotal 128 128 256 12

I1 CUATRIMESTRE

ABREV. (I:\I?J?\(/;g DENOMINACION Tebricas Prélz’SSaAsS Total horas CREDITOS PRE-REQUI

MB 05 Métodos Cuantitativos 32 32 64 3 NT

MB 06 Responsabilidad Social Empresarial 32 32 64 3 NT

MB 07 Gerencia de Operaciones 32 32 64 3 NT

MB 08 Gerencia de Mercadeo 32 32 64 3 NT
Subtotal 96 96 256 9

I11 CUATRIMESTRE

aBRev, “OPICO DENOMINACION » ,HO.RAS CREDITOS PRE-REQUI
NUEVO Teoricas Practicas Total horas

MB 09 Gerencia Financiera Corporativa 32 32 64 3 NT

MB 10 Innovacion y Emprendimiento 32 32 64 3 NT

MB 1 Semmarlq de Inv. Competividad y Estrategia 3 3 64 3 NT
de Neaocios

MB 12 Project Management 32 32 64 3 NT
Subtotal 128 128 256 12

IV CUATRIMESTRE

ABREV. coDICO DENOMINACION HORAS

NUEVO Tedricas Practicas Total horas
Legislacion Laboral Aplicada a la Gestion del

CREDITOS PRE-REQUI

MR 13 32 32 64 3 NT
Talento Humano

MR 14 Desarrollo del Talento Humano 32 32 64 3 NT

MB 15  Eticay Desarrollo Sostenible 32 32 64 3 NT

MR 16 Comunicacion y Resolucion de Conflictos 32 32 64 3 NT

M 001  Opcion de Grado 32 96 128 5 NT
Subtotal 128 128 384 12

Total 480 480 1152 33



