N REQUISITOS DE INGRESO

Para ser admitido en el programa se requiere cumplir
con los siguientes requisitos:

- Tener grado universitario equivalente a una
Licenciatura en Ciencias Administrativas, Ciencias de la
Salud o area afin, expedida por una institucion
reconocida por el Ministerio de Educacion de Panama
(Presentar copia del titulo).

- Presentar los créditos universitarios debidamente
legalizados y con las traducciones correspondientes
cuando sea necesario.

- Poseer un indice académico de 75100 o su
equivalente en el nivel de licenciatura, o de 81/100, 0 su
equivalente, en cursos de postgrado.

- Presentar su Hoja de Vida con los datos generales del
participante, sus estudios académicos, cargos
ocupados, investigaciones realizadas, publicaciones,
actividades docentes y otras ejecutorias.

- Presentar tres fotografias tamafio carnet.

- Someterse a entrevista con una Comision de
Evaluacion.

- Llenar la solicitud de ingreso.

N REQUISITOS DE GRADUACION

- Haber culminado el plan de estudio con un promedio
no inferior a 81 puntos sobre 100.

- Haber aprobado la Tesis de Maestria.
- Aprobar un examen de conocimientos.

- Aprobar un examen de suficiencia de un segundo
idioma reconocido por la UNESCO.

U REQUISITOS DE PERMANENCIA

La permanecia en la universidad es un factor que

depende del estudiante , requisitos :

- Manejo ingles basico e Informatica.

- Asistencia a todas las materias con un minimo de
75% de participacion cada una.

- Contar con una Evaluacion mayor a 81

- Mantener comportamiento adecuado en la institucion.
- Durante el primer afio comprobar que posee unidioma
adicional al suyo que le permita leer la bibliografia de la

especialidad, este debe ser reconocido por la UNESCO.

- Contar con un puntaje minimo de 81 o indice

acumulativo de 20.

Inicio de Clases:
Inversidn por matricula:
Inversion por cada materia:

Cantidad de materias:
Servicios adicionales:
Pago total:
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INNOVACION EN EL SECTOR SALUD
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NOBJETIVO GENERAL

El objetivo de la Maestria en Gerencia de Hospitales es poder lograr una formacion integral,
cientifica y técnica de gerentes de hospitales, desarrollando habilidades de administracion,
conduccion y liderazgo de las instituciones hospitalarias y sus servicios.

Adicional poder desarrollar capacidades profesionales especializadas en el ramo de la gerencia
hospitalaria con excelencia académica, liderando sistemas de calidad y seguridad del paciente,
aplicados al contexto de las unidades de gestion clinica con sentido social y humano.

N PERFIL DELASPIRANTE
IALGUIEN COMO TU!

El aspirante a la Maestria en Gerencia de Hospitales debe manifestar aptitudes y actitudes para
trabajar en los distintos escenarios académicos, debe estar vinculado en las disciplinas de salud
ylu otras profesiones. Dicho aspirante debe desarrollar el pensamiento estratégico y ser capaz
de manejar la eficiencia y eficacia durante su formacion.

“UPLAN DE ESTUDIO

| UATRIMESTRE _ HORAS CREDITOS
CODIGO NUEVO  DENOMINACION
MGHP 5216 Economia de la Salud 32 32 64 3
MGHP 5217 Epidemiologia y Demografia 32 32 64 3
MGHP 5218 Aspectos Sociales de la Salud 32 32 64 3
Pablica
Total Créditos Cuatrimestre 96 96 192 9
1] UATRIMESTRE _ HORAS CREDITOS
CODIGO NUEVO  DENOMINACION
MGHP 5219 Principios y Fundamentos de 32 32 64 3
Administracion
MGHP 5220 Estadisticas Hospitalarias 32 32 64 3
MGHP 5221 Relaciones del Hospital con la 32 32 64 3
Comunidad
Total Créditos Cuatrimestre 96 96 192 9
IIICUATRIMESTRE ] HORAS CREDITOS
CODIGO NUEVO  DENOMINACION
MGHP 5222 Direccion Estratégica de Hospitales 32 32 64 3
MGHP 5223 Gestion de Servicios Asistenciales y 32 32 64 3
no Asistenciales
MGHP 5224 Gestion de los Servicios Técnicos 32 32 64 3

y los Auxiliares de Diagndstico y
Tratamiento del Hospital
Total Créditos Cuatrimestre 96 96 192 9

IV CUATRIMESTRE ]
CODIGO NUEVO _ DENOMINACION

_ _HORAS CREDITOS
Total horas
32 64

MGHP 5225 Marco Legal, Aspectos Normativos, 32 3
Formales y de Comunicacion en la
Gestion Hospitalaria

MGHP 5021 Formulacion y Evaluacion de 32 32 64 3
Proyectos |

MGHP 5226 Gestion de los Recursos Humanos 32 32 64 3
en el Hospital
Total Créditos Cuatrimestre 96 96 192 9

V CUATRIMESTRE ’
CODIGO NUEVO  DENOMINACION

HORAS 2
Tedricas | Practicas | Total horas CREDITOS

MGHP 5227 Gestion Econdmica y Financiera del 32 32 64 3
Hospital

MGHP 5228 Sistema de Informacion 32 32 64 3
Hospitalaria

MGHP 5229 Modelos y Conceptos de Gestion 32 32 64 3
Hospitalaria
Total Créditos Cuatrimestre 96 96 192 9

VI CUATRIMESTRE ]

CODIGO NUEVO  DENOMINACION Tedricas | Practicas | Total horas

MGHP 5241 Sistemas de Gestion de Calidad y 32 32 64 3
Acreditacion Hospitalaria

MGHP 5231 Principios y Fundamentos de 32 32 64 3
Bioética, Salud y Seguridad en el
Medio Ambiente Hospitalario

MGHP 6242 Trabajo de Grado 16 64 80 3
Total Créditos Cuatrimestre 80 128 208 9

~ Total de horas tedricas: 560
Total de horas: 1168

Total de horas practicas: 608
Total de créditos: 54

ESTAS A UNAS POCAS HORAS DE SER UN MEJOR PROFESIONAL.

Inscribete al mejor programa académico



